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editorial

“Un agravio comparativo: el coste econémico que origina la discapacidad en una familia.
Un claro sobreesfuerzo “

El estudio publicado recientemente por el Ayuntamiento de Barcelona, que evidencia el sobreesfuerzo econémico que
ha de hacer una familia que tiene un hijo/a con discapacidad intelectual frente a otra familia que no vive esta realidad de-
beria de ser analizado por todos nosotros con gran interés por las claves que nos ofrece para demostrar lo que en multiples
ocasiones dificilmente sabemos reivindicar ante las administraciones pUblicas. El evidente agravio comparativo econémico
demuestra la dificultad de nuestro sector para alcanzar un nivel de vida, digamos “estdndar”.

Es por tanto muy grave, que a pesar de que el colectivo de personas con discapacidad es importante, todas ellas sufren
una gran discriminacién, en diferentes dmbitos de su vida personal y social como son la formacién, la remuneracién sala-
rial, el acceso al empleo, las barreras arquitecténicas y de comunicacién, etc...y ain asf se siga manteniendo en miltiples
documentos que “hay un importante avance social en el sector de la discapacidad”. Falta mucho para que las personas
con discapacidad y sus familias consigan una vida en igualdad de condiciones que el resto de la poblacién.

Los resultados de este estudio tendrdn, tal y como decia el Sr.Joan Clos (Alcalde de Barcelona) un gran valor para los
responsables de las administraciones pUblicas porque constatar la existencia de este agravio comparativo les ha de “incen-
tivar” para fortalecer las politicas publicas hacia la igualdad y la autonomia de todas las personas con discapacidad.

A puertas de la aprobacién de la Ley de Dependencia, estd en manos de todos forzar y presionar para conseguir lo que
por ley les ha de corresponder tambien a las personas con discapacidad infelectual y a sus familias.
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a Confederaciéon Espafola de

Organizaciones en favor de

las Personas con Discapaci-
dad Intelectual, presenta el resultado
del andlisis y consiguiente debate que
la Organizacién y sus érganos de go-
bierno han tenido sobre el Libro Blanco
“Atenciéon a las personas en situacion
de dependencia en Espafia”, dando
a conocer su posicién y punto de vis-
ta para su toma en consideracién, en
la elaboracién del proyecto legislativo
que el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales prevé remitir al Parlamento
para su debate dentro del primer se-
mestre de 2005.

Para el movimiento asociativo FEAPS
la futura Ley de Atencién para la Auto-
nomia Personal debe ser una oportu-
nidad para avanzar hacia la creacién
de un sistema de proteccion de la de-
pendencia que permita promover la
autonomia y la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual
y sus familias. Este Sistema ha de per-
mitir afrontar el reto de la dependencia
desde tres perspectivas complementa-
rias:
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Ley de Atencion para la Autonomia

Personal.

Posicicionamiento de FEAPS ante la
futura ley para la autonomia Personal.

* La promocién de los derechos de
las personas con discapacidad
intelectual y sus familias.

* La extensién y mejora de los ser-
vicios y prestaciones destinados
a las personas con discapacidad
intelectual y sus familias.

e Una mejor organizaciéon y com-
petencia en la provisién de los
servicios.

Desde esta perspectiva FEAPS pro-
pone que en dos afos se ponga en
marcha del sistema que deberd servir
para:

e Planificar, dotar presupuestaria-
mente y crear la infraestructura
necesaria de centros y servicios
que se necesitard a la entrada en
vigor de la ley

e Construir, en colaboracién con
las organizaciones mds represen-
tativas de la dependencia, el sis-
tema de valoracién y baremacién
de la dependencia, al mismo
tiempo que planificar y formar los

equipos de valoracién de las si-
tuaciones de dependencia.

Avanzar hacia una politica inte-
gral de recursos humanos de los
profesionales que se integrardn
en el sistema; adecuando al me-
nos los procesos de integracién al
sistema y desarrollo de capacida-
des a las exigencias del sistema
nacional de dependencia, con
especial hincapié en los procesos
formativos, creando sinergias con
las organizaciones mds represen-
tativas de la dependencia con el
fin de aprovechar el cimulo de
experiencias que ya existen en tor-
no a la atencién de las personas
en situacién de dependencia.

Sobre el catalogo de servicios FE-
APS considerd que la futura Ley y su
adecuado desarrollo requiere de:

* La promulgacién de nuevas Leyes
de Servicios Sociales de cardcter
garantista, que reconozcan el
derecho subjetivo y exigible a los
servicios sociales de las personas
y colectivos que los requieren.




* La concertacién entre el catdlogo
de servicios de la Ley de Atencién
a la Dependencia y las carteras
de servicios de las Comunidades
Autébnomas.

* Y, desde la 6ptica del progreso en
materia de Estado del Bienestar,
la plena inclusién social de las
personas con discapacidad inte-
lectual requiere que las diferentes
administraciones publicas acep-
ten, como referencia de debate,
la cartera de servicios sociales del
movimiento FEAPS, pues recoge
el conjunto de necesidades, apo-
yos y servicios especificos de este
colectivo de ciudadanos.

Ademds, y ya en referencia expresa
a las propuestas del libro blanco sobre
la Atencién a las Personas en situacion
de dependencia en Espafia FEAPS con-
sidera oportuno:

estar contempladas en la futura
ley.

Incorporar medidas normativas
en los casos de incapacidad ju-
ridica.

Participacién de las organizacio-
nes sociales representativas de la
discapacidad en la elaboracion
del sistema de baremos de la de-
pendencia.

Apostar decididamente por una
red integral de servicios sociales;
pero en el que las prestaciones a
la familia no se conciban como
una disyuntiva, sino como un
complemento de apoyo a las si-
tuaciones de dependencia en el
entorno familiar.

Ampliacién de los servicios del
catalogo de servicios, avanzando

FEAPS

Principado de Asturias

* Mejora y ampliacién de los indi-
cadores de situaciones de depen-
dencia.

* Ajustar mds la estimacién del uni-
verso de personas dependiente.

* Toda persona con Discapacidad
Intelectual, con una calificacién
igual o superior al 33% tiene un
importante grado de dependen-
cia, por lo que sus necesidades
de autonomia personal deberdn

hacia un modelo de catdlogo a
la carta que recoja las necesida-
des de cada uno de los diferentes
colectivos en situacién de depen-
dencia.

Dedicar entre el 1% y el 2% de
PIB al sistema.

Adecuaciéon de las legislaciones
autondmicas, en materia de car-
tera de servicios, al catalogo de
servicios de la futura ley de de-

pendencia, promulgando, ade-
mds, la normativa autondmica
que haga efectivo el cuarto pilar
del Estado de Bienestar, garanti-
zando asi el derecho subjetivo de
los servicios sociales.

En definitiva, este movi-
miento asociativo es de la
opinion de que la futura ley
para la Autonomia Personal
es una magnifica oportunidad
para avanzar en un pacto de
estado que sea el reflejo de
la cooperacion y colaboracion
institucional entre las dife-
rentes administraciones pu-
blicas -Central, Autonomica y
Local- que, con el apoyo del
Tercer Sector Social y de los
Agentes Sociales, desarrolle
un Sistema de Profeccion a
la Dependencia que, conjun-
tamente con la universaliza-
cion de los servicios sociales,
sea una solida oportunidad
para construir el cuarto pilar
del estado de bienestar.
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es logico, pues la depen-
dencia estd aparejada de
forma directa a la edad, y
Asturias es una de las Comunidades
Autébnomas con mayor indice de en-
vejecimiento de Espafa y de Europa.
Es evidente que ese indice de enveje-
cimiento supone que las condiciones
de vida de los asturianos y asturianas
han mejorado mucho y que, gracias a
ello, la esperanza de vida al nacer ha
aumentado situdndose entre las mds
altas del mundo. De mismo modo, ese
aumento de las expectativas de vida
exige nuevos servicios y prestaciones.
Mds alld de esa situacion real, también
nos comprometimos por una cuestion
para nosotros igual de importante: Iz-
quierda Unida es una formacién que
apuesta claramente por la ampliacién
de los derechos sociales en un proceso
de fortalecimiento y consolidacién del
cuarto pilar del Estado del Bienestar,
en el que se incluye la Ley de la De-
pendencia, como uno de sus aspectos
bdsicos, aunque no el Unico.

La Ley de Dependencia es un hito
dentro de este proceso de fortaleci-
miento del Estado del Bienestar Social
en Espafia, como, en el caso de Astu-

Atender a las personas en situacion

de dependencia fue una de las

prioridades en estos tres anos al

frente de la Consejeria de Vivienda y

Bienestar Social.

rias lo ha sido también la aprobacién
de la Ley del Salario Social Bésico, que
garantiza unos ingresos minimos siem-
pre y cuando se cumplan los requisi-
tos exigidos en la propia norma y que
permitird eliminar la pobreza grave y
severa en el principado.

Por tanto, la aprobacién de esta ley,
en la que la participacién de 1U ha sido
decisiva en aspectos de tal importan-
cia como la inclusiéon de los menores
de tres afos, es sin duda una satisfac-
cién para todos, puesto que ofrecerd
respuesta a situaciones que hoy pivo-
taban especialmente en la capacidad
de cada familia y, de forma muy im-
portante, en las mujeres, convertidas
en cuidadoras por devocién, si, pero
también por obligacién. Un dato que
no debemos olvidar.

La satisfaccién no puede hacernos
perder de vista, sin embargo, el im-
portante reto que supone la puesta en
marcha de una ley como ésta, pues
son tantas sus implicaciones que nos
obligard a todos a un esfuerzo de ges-
tion y de valoracién en el que estardn
implicadas varias administraciones.

El camino no es f4cil, en primer lu-
gar, porque exige una clara voluntad
politica de cumplir en todos y cada
uno de sus preceptos, algo a lo que
estamos obligados, dado que la pro-
pia ley rubrica que la atencién a la
dependencia serd derecho subjetivo vy,
por tanto, exigible por el ciudadano. Y
eso, ese cumplimiento, exige mayores
dotaciones presupuestarias que debe
ser asumido por todas las fuerzas con
naturalidad, sin falsas sensaciones de
discriminacién vy, sobre todo, con la
misma satisfacciéon con la que salu-
damos una ley tan importante como
ésta. El aspecto econémico ya se estd
notando y la Consejeria de Vivienda y
Bienestar Social, que seré la encarga-
da de prestar servicios y atencién a las
personas en situacion de dependencia,
ha experimentado un crecimiento en
su presupuesto para 2007 superior al
20%, incremento superior del 66% si se
compara con 2003.

En segundo lugar, debemos prever
que en los primeros meses habrd un
nUmero muy importantes de solicitudes
para el reconocimiento de su nivel de
dependencia. La Ley contempla una
gradual atencién de las personas en




esta situacién, comenzando, el primer
afo, a prestar atencién a aquellos que
se encuentran en unas circunstancias
de dependencia mds severas. Sin em-
bargo, serén muchos mds que éstos los
que, sin duda, demandarén una valo-
racién y, aunque su atencién no llegue
de forma inmediata, pues el propio
texto de la ley fija a quién y cuéndo
le corresponde la atencién, igualmente
exigird la valoracién.

La inclusién como derecho subjeti-
vo de la atencién a la dependencia ha
sido una de las reivindicaciones histo-
ricas de la izquierda de este pais. Des-
de fuerzas como U, y también desde
sindicatos y ofros agentes sociales, se
ha reclamado de forma insistente que
se preste atencién a las personas de-
pendientes y a sus familias. Esta ley da
respuesta a muchas de esas demandas
y debemos ser conscientes del avance
que supone.

Tenemos, pues, dos grandes retos:
lograr unos presupuestos estatales y au-
tonémicos suficientes a lo largo de los
préximos anos para cubrir las nuevas
necesidades y atender a la poblacién
que nos requiera su valoracién. Junto
a ello, ya como obligacién, disponer
de los servicios y prestaciones que se
prevén en la ley, con el refuerzo de los
ya existentes y la creacién de otros nue-
vos y especificos.

Por naturaleza soy optimista, y qui-
z4s porque huyo del triunfalismo, tam-
bién soy realista. Es por eso que, cuan-
do hablo de la puesta en marcha de la
Ley de Dependencia hablo también de
las dificultades, porque las va a haber
y es necesario que todos lo tengamos
en cuenta, tanto para adelantarnos a
ellas como para evitar innecesarias fro-
taciones por un exceso de expectativas
en los primeros momentos. Esta pre-
ocupacién es compartida por muchos
y existen razones: una de las exigencias
de la ley es la creacion del Consejo Te-
rritorial del Sistema para la Autonomia
y Atencién a la Dependencia, el instru-
menfo para garantizar la imprescindi-
ble coordinacién del sistema publico.
Este Consejo no es un mero 6rgano

decorativo, sino un espacio con funcio-
nes propias y de tal importancia como
acordar el marco de cooperacién inte-
radministrativa, establecer los criterios
de intensidad de la proteccién y, no
menos importante, determinar las con-
diciones y cuantia de las prestaciones.

La Ley se encuentra ahora en el Se-
nado y en funcién de su tramitacién se
establecerd el momento de su entrada
en vigor que, en todo caso, serd en

2007.

Quedan muchos flecos pendientes
y es de ahi de donde surge mi preocu-
pacién, aunque ya estamos haciendo
cosas para que esa entrada en vigor
se realice de la forma mds adecuada
posible.

Ya en 2006 habilitamos créditos
suplementarios para reforzar el Servi-
cio de Ayuda a Domicilio (1,3 millo-
nes de euros), y también hemos tenido
esa sensibilidad para 2007, donde ya
hemos consignado en el presupuesto
otros 3,5 millones de euros con el fin
de atender a personas en situacién de
gran dependencia. Este refuerzo per-
mitird ofrecer unos 500 servicios adi-
cionales y de mayor intensidad en su
atencidén, con un aumento de las horas
de ayuda.

Como decia antes, se trata de una
ley que supone universalizar unas pres-
taciones, al igual que hoy ya lo hace
el sistema publico de salud, o el de
pensiones. O lo que es lo mismo, se
generan unos derechos que la Admi-
nistracién estard obligada a cumplir.

Por eso insisto en que tenemos que
felicitarnos por esta ley, sin perder de
vista los obstdculos, pues sélo con esa
conciencia podremos superarlos. Astu-
rias ha hecho los deberes. La Conse-
jeria de Vivienda y Bienestar Social ha
dado importantes pasos para adelan-
tarnos a la ley garantizando mds pla-
zas residenciales para personas depen-
dientes, ampliando la red de centros
de dia y abriendo otros de apoyo rural,
o reforzando la ayuda a domicilio para
personas con dependencia severa. Esa

ventaja no podemos desaprovecharla.
Tenemos buenos cimientos, pero los
nuevos horizontes que marca la Ley de
la Dependencia requerirdn importan-
tes esfuerzos, en trabajo, en recursos
humanos y en presupuestos. En politi-
ca los compromisos se miden con los
hechos. Consolidar los Servicios Socia-
les como el cuarto pilar del Estado del
Bienestar supone asumir la necesidad
de garantizar un importante esfuerzo
econdmico, sostenido durante algu-
nos afos, que nos permita recuperar el
tiempo perdido durante los tiempos de
politicas conservadores y neoliberales,
poniendo fin a una larga historia de
subdesarrollo de los sistemas publicos
en este pafs.

Es hora que, en términos
de convergencia social, mire-
mos de igual a igual a nues-
fros vecinos europeos, sobre
todo a los nordicos.




Pedro Ferndndez
Director de FEVAS

Dependencia versus Autodeterminacion: Una Ley para quién.

esde la aparicién del Libro

Blanco de la Dependencia

en diciembre de 2004 has-
ta la fecha de hoy ha pasado més de
un afo y medio. Sin embargo, no po-
demos decir que este seguimiento
cercano haya dado un resultado de
influencia realmente significativo,
ni tampoco de alta satisfaccién. Di-
gamos que el escenario actual es una
mezcla de alegria por la muésica de fon-
do, de incertidumbre respecto a cémo
se ejecutard el concierto y de decep-
cién si no llegamos a tocar la pieza.

La Ley, con el texto que conocemos
del Congreso, es una oportunidad
para muchas personas que necesitan
apoyos y que hasta ahora no veian
cerca la responsabilidad publica res-
pondiendo. En ese sentido, sea bien-
venida la iniciativa. Muchas personas
mayores y muchas familias van a notar
en los préximos afios que hay un nuevo
marco de respuesta social. Ademds, es
justo reconocer que la promulgacién de
esta ley esta siendo ya la chispa que
ha encendido revisiones de las leyes
autonémicas de servicios sociales,
que han venido a llamarse de segunda
generacién. Sean también bienvenidas.

)
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Uno de los elementos centrales de
las demandas del movimiento asocia-
tivo del dmbito de la Discapacidad in-
telectual iba dirigida a la inclusién del
colectivo en la citada ley: Nos dijeron
que la ley no era solamente para
el colectivo de la tercera edad, que
no era una ley geridatrica, que era
también para las personas con dis-
capacidad intelectual y sus familias,
y nos lo creimos.

Pues bien, el texto y el baremo con
el que se pretendia determinar quiénes
entrarian en el sistema no dicen lo mis-
mo. Solo entrarian aquellos que pun-
toen lo suficiente en necesidades de
movilidad o de auto-cuidado. Aquellos
que no tengan esas “dependencias”,
pero que necesiten apoyo para realizar
tareas instrumentales sencillas, debido
a sus limitaciones cognitivas no entra-
ridn. Esto podemos decir ya, que se ha
conseguido.

Y es que, en Ultima instancia, el ba-
remo no es nada més que la conse-
cuencia o expresién del “marco de ley”
en el que se estd desarrollando dicho
baremo. La idea de que las personas
con discapacidad intelectual pueden

ser muy dependientes en las activida-
des instrumentales, aunque no lo sean
en las actividades bdsicas de la vida
diaria estd presente en el discurso de
la AAMR , y sobre todo en su escala
de intensidad de apoyos . No es una
intuicién, ni una opinién del movimien-
to asociativo de la discapacidad inte-
lectual.

“Hemos dado un paso estratégico
de primera magnitud y el movimiento
asociativo ha servido para ello”.

En este momento hay un buen nu-
mero de nuevas leyes autonédmicas de
Servicios Sociales en proceso de ela-
boracién y aprobacién parlamentaria.
Todos los procesos van a mirar el
resultado de la Ley estatal de De-
pendencia. Por eso no es baladi cémo
acufard los conceptos, como delimi-
tar& su alcance o cémo propondré el
copago o la participacién. Todo ello va
a fener consecuencias en las leyes au-
tondmicas de Servicios Sociales.

En este sentido, y tal como refleja
Dfia.Pilar Rodriguez ,parece razonable
pensar:




*que los destinatarios de la ley de
dependencia sean las personas en
riesgo o en situacién de dependencia,
y aquellos que se ocupan de su aten-
cién.

* que las prestaciones vayan en-
focadas a la promocién de la au-
tonomia, la prevencién y la aten-
cién a la dependencia

* que la intervencién se sustente
en el paradigma de la calidad de
vida.

Todos los apoyos para las personas
en situacién de dependencia deben
promover su autonomia, pero adn asi,
unos necesitan un determinado tipo de
apoyos y ofros (los ahora incluidos en
el saco de la dependencia) requieren
otfros diferentes.

se mencionan (CIF), no han alcanzado
al proyecto de ley de Dependencia. Su
desarrollo reglamentario (baremos,
planes,...) podria conseguir dicho
cambio si entre todos logramos im-
pregnarlos del modelo de calidad
de vida y de la planificacién centra-
da en la persona, no centrada en
el sistema. Dimensiones éstas sin las
que un sistema de protecciéon estard
anclado en un modelo sélo rehabilita-
dor fuera del discurso cientifico actual.
En este sentido, la autodeterminacién
estd en el fondo de las dimensiones de
la calidad de vida. No parece que en
el proyecto de ley que conocemos esté
latiendo este pulso.

El texto que conocemos no con-
sigue plasmar la garantia de los
apoyos necesarios a las personas
que no tienen dificultades para
realizar Actividades Bdsicas de la

* Primero, porque no integra las

prestaciones y servicios previs-
tos, en las redes de las comu-
nidades auténomas. En segun-
do lugar, porque no reconoce
la gratuidad de los servicios y
prestaciones: refuerza una dis-
criminacién de este subsistema
En tercer lugar, porque el texto
no asegura bien la financia-
cién del sistema: los convenios
bilaterales Estado-Autonomia no
tienen la potencia suficiente para
asegurar que los gobiernos auté-
nomos incrementen en sus pre-
supuestos las partidas que ahora
destinan a la proteccién de la de-
pendencia en las cuantias que se
presuponen (dos veces y media
el gasto actual). Asi mismo, las
cuantificaciones del coste de los
servicios no pueden seriguales en
Euskadi que en Murcia o en An-

El concepto de “autonomia” nos
transporta con fuerza a la idea de au-
todeterminacién. La situacién de dis-
capacidad o la de dependencia es el
resultado de su interaccién con un en-
torno determinado. Por tanto, el siste-
ma de apoyos (en el sentido amplio,
las propias capacidades del la perso-
na, los recursos técnicos, la red natural
de apoyos y la red profesionalizada)
que se le prestan serd definitivo
para sus niveles de bienestar per-
sonal. Estos matices de concepto pro-
vienen de los cambios de modelo de
comprensién de la discapacidad, de
los que, pese a que en su articulo 27

Vida Diaria, pero que si necesitan
apoyos para promover su autono-
mia personal, su calidad de vida, su
igualdad de oportunidades y su plena
integracién y participacién en todos los
dmbitos de la vida politica, econémica,
cultural y social. Asimismo, el texto que
conocemos no consigue el desplie-
gue efectivo de un sistema integral
de servicios sociales universales,
subjetivos, exigibles y de calidad.
Se avanza en derechos, pero ain asi,
no son suficientes para construir un
verdadero Estado del bienestar o para
asentar verdaderos derechos de ciuda-
dania.

dalucia que en Galicia. En cuarto
lugar, porque no garantiza la
participacién de las personas
en situacién de dependencia y
sus familias, ni la de las enti-
dades de iniciativa social.
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En Gltimo lugar, porque no reco-
noce una realidad palpable, cual es
la de un tercer sector que en algunos
colectivos, como por ejemplo el de la
discapacidad intelectual, presenta ya
una extensa red de servicios especiali-
zados los cuales deben contar con un
modelo de cooperacién y concertacion
publico-privado que garantice la esta-
bilidad y viabilidad o dicha red de ser-

vicios y asociaciones.

INCERTIDUMBRES
QUE SE CONVIERTEN
EN ALARMAS

Muchas incertidumbres que segu-
ramente son debidas a las prisas del
proceso. Prisas que comportan con-
secuencias negativas en al menos dos
aspectos: en la estructuracién y confi-
guracién del sistema y con toda segu-
ridad, en las cotas de participacion del
entramado social en la planificacién,
en la elaboracién de baremos, regla-
mentos, fases futuras de desarrollo, ...
Estas alarmas ante la inminente en-
trada en vigor de la ley (prevista para
el uno de enero de 2007) deben ha-
cernos aprender: No podemos per-
manecer quietos en los préximos
meses (quizds durante todo el curso)
y debemos estar atentos a no cometer
los mismos errores en los futuros pro-
cesos de nuevo cufo legislativo que se
anuncian para los préximos meses .

Por Gltimo, me gustaria recoger aqui
algunos datos extraidos del baréme-
tro de mayo de este ano elaborado
por el CIS que ilustran algunas opinio-
nes sobre la Ley y sobre los sistemas de
proteccién social. En él se preguntaba
por primera vez sobre la Ley de Depen-
dencia. El 64,8 % no habia oido ha-
blar de la ley. Del 35% restante, a
la mayoria le parecia muy positiva
o bastante positiva (el 75%).

A las personas que decian tener en
su domicilio una persona que necesita-
ba ayuda para realizar actividades de
la vida cotidiana por discapacidad, en-
fermedad crénica o por ser una perso-
na mayor, les preguntaban si en la ac-
tualidad esa persona recibia algon
tipo de ayuda del ayuntamiento,
de la comunidad auténoma o de la
administracién central. Las respues-
tas son contundentes, entre el 85y
el 90 por ciento decian que no. Por
ultimo, para terminar esta referencia,
el barémetro de mayo, un ultimo dato.
La atencién y las ayudas que las
administraciones prestan actual-
mente a las personas en situacion
de dependencia son puntuadas con
una media de 3,43 puntos, siendo
cero totalmente insuficientes y diez
totalmente suficientes. De nuevo es
una percepcién, pero es. Y entiendo
por tanto que este es: un momento
que merece la activaciéon de todas
las energias que podamos poner
en juego, en dindmicas de delibe-
raciéon publica, participaciéon ciu-
dadana y compromiso solidario. En
definitiva, que la respuesta a la depen-
dencia representa y va a representar,
seguramente, un importante indica-
dor de la calidad moral de nuestra
sociedad.

Por tanto,

a quién incluya, a quién
excluya, como se diseiie o
como se desarrolle esa res-
puesta nos hablard del ali-
neamiento hacia un modelo
social u otro.



Esta Tarde nos hemos tomado un
café con Ignacio Martin, de la Asocia-
cién Adansi, (Asociacion de Autistas),
cuyo objetivo es ayudar a las personas
que padecen el sindrome autista y a sus
familias y mejorar su calidad de vida.

Ignacio es un participante del Pro-
grama de Autogestores que FEAPS-
Pdo. de Asturias lleva a cabo y con el
que se pretende que los participantes
puedan alcanzar mayor autonomia
personal y social, adquirir habilidades
de comunicacién, aumentar las posibi-
lidades de hablar y decidir por si mis-
mos, aprender a fomar decisiones en
su vida cotidiana y participar en la vida
asociativa.

A lo largo del café, inevitablemen-
te, ha salido a relucir la Ley de Depen-
dencia.

Ignacio, équé es para ti la depen-
dencia?

Pues es la situacién de una persona
cuando no tiene autonomfa por si sola,
y necesita la ayuda de, por ejemplo,
familiares y tutores. Lo malo es cuan-
do estas situaciones son para siempre,
es decir, cuando la persona va a tener
que depender de otras toda la vida.

Conoces la Ley de Dependencia,
équé opinién tienes sobre ella?

Si, la conozco un poco,ademds se
ha oido hablar bastante de ella en es-
tos dias. La Ley me parece interesante,
me parece que puede llegar a ser un
buen proyecto para ayudar a las perso-

En 1° persona.

Entrevista sobre ley
de dependencia.

nas con discapacidad intelectual, pero
en el tema de competencias legislativas
y de organizacién de las comunidades
auténomas veo muchos riesgos.

2A qué clase de riesgos te refie-
res?

A que hay muchas diferencias entre
las distintas Autonomias. Unas van a
poder dar mds cosas a las familias y
a las personas afectadas, como el pafs
vasco o Catalufa, porque tienen mads
medios, y ofras no tanto. Pienso que
aqui en Asturias por nuestra situacién
se va a restringir mucho y esto puede ir
en detrimento de las familias y las per-
sonas dependientes.

Entonces, 2qué otros aspectos
destacarias de la Ley?

Bésicamente me parece muy im-
portante que entre los principios de la
Ley esté el fomentar la capacidad de
elecciéon; Hay que respetar la libertad
individual de la persona, aunque tenga
discapacidad.

Las personas con discapacidad
forman un colectivo que siempre ha
estado discriminado, entonces pien-
so que la Ley puede ser una forma de
no estarlo, pero claro, hay que estar
muy atentos y vigilar para que el dine-
ro vaya destinado de verdad a dénde
tiene que ir.

Hablando de dinero, ¢ Qué pien-
sas de la férmula del copago de los
servicios?

Yo creo que cuando la persona ne-
cesita muchos cuidados no deben pre-
sionar encima a las familias con temas
de dinero. Hay que fijarse mejor en el
grado de dependencia y en los apoyos
necesarios, y menos en los ingresos
que tiene la persona. Pero me parece
muy bien que la ley vaya a dar servicios
de ayuda a los que no tienen dinero y
necesitan los servicios igualmente.

¢Qué les dirias a los politicos y
a la Administracién que desarrollard
la Ley?

Que es importante que respeten
el entorno de la persona, que se evi-
ten los desplazamientos innecesarios
y costosos, que pongan observadores
que hagan un seguimiento para que la
Ley se cumpla y el dinero se destine a
las personas que lo necesitan y a los
centros,que deben intentar imitar a los
modelos escandinavos que estdn muy
avanzados, que ya que la Ley va a dar
tanto empleo que busquen contratar
a personas que no sélo sean buenos
profesionales, sino también sensibles a
la problemdtica, y que lo més impor-
tante, es que escuchen a las personas
con discapacidad y a los mayores y a
sus familias, porque ellos son los que
més saben lo que necesitan.

Gracias Ignacio, por compartir
este café y esta reflexiones...

Gracias a vosotros.




Rueda Quitllet
e Planificacion de A

lo largo de este articulo voy a

intentar responder a dos pre-

guntas que nos hacemos las
personas que frabajamos en el campo
de la discapacidad intelectual: ¢En qué
medida la nueva Ley de “Promocién de
la autonomia personal y atencién a las
personas en situacién de dependencia”
afecta a las personas que presentan
una discapacidad intelectual y a sus
familias?, y élas personas que presen-
tan una discapacidad intelectual son
dependientes?.

El pasado mes de octubre, el Con-

greso de los Diputados aprobé este
Proyecto de Ley que fue remitido al
Senado para pasar luego a su apro-
bacién definitiva de nuevo al Congre-
so, previsiblemente, a principios de
diciembre.

A decir verdad, la Ley de la Promo-
cién de la Autonomia Personal y Aten-
cién a las Personas en Situacién de
Dependencia supone para los ciuda-
danos, y su bienestar, uno de los hitos
mds importantes, en cuanto a la aten-
cién publica, en los Gltimos afios.

e
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Atender a las personas en situacion
de dependencia fue una de las

prioridades en estos tres anos al

frente de la Consejeria de Vivienda y

Bienestar Social.

Desde el 23 de diciembre de 2005
en que el Consejo de Ministros aprobé
el Anteproyecto de la Ley a la que nos
referimos, y quizds antes, a raiz de la
publicacién del Libro Banco sobre la
“Atencién a las Personas en Situacién
de Dependencia en Espaia” edita-
do por el IMSERSO en diciembre de
2004, se ha producido un importan-
te debate por parte de todos los sec-
tores sociales, incluido el sector de la
discapacidad intelectual. Este debate
ha generado seminarios, conferencias,
documentacién que, seguramente, ha-
bré enriquecido el conjunto de cono-
cimiento en los campos relacionados
con la Dependencia.

Ahora bien, este debate ¢ha ser-
vido para mejorar el Anteproyecto de
Ley en su conjunto y en lo que afecta a
las personas con discapacidad intelec-
tual?2. Evidentemente que se han ido li-
mando determinados aspectos, sin em-
bargo hay otros que todavia no estdn
resueltos y, seguramente, no lo estardn
en la aprobacién definitiva de la Ley;
nos referimos, sobre todo, al propio
concepto de “Dependencia”.

El concepto de Dependencia

La Ley define en su articulo 2.2. la
Dependencia como: “el estado de ca-
récter permanente en que se encuen-
tran las personas que, por razones de-
rivadas de la edad, la enfermedad o la
discapacidad, y ligadas a la falta o a
lo pérdida de autonomia fisica, men-
tal, intelectual o sensorial, precisan de
la atencién de otra u otras personas o
ayudas importantes para realizar activi-
dades basicas de la vida diaria”.

Podemos sefalar que, si bien en la
Ley, en su exposicién de motivos y en
su objeto se incide mucho en el con-
cepto de “Autonomia”, en su desarrollo
se va més a asegurar la proteccién de
la dependencia (proteger las necesi-
dades bésicas) que no en promover
la autonomia; ya que se apoya en las
“Actividades Bdsicas de la Vida Diaria”,
como son: cambiar las posiciones del
cuerpo, levantarse y acostarse, despla-
zarse dentro del hogar, asearse, con-
trolar las necesidades, vestirse, comery
beber; y no en las consideradas “ Acti-
vidades Instrumentales de la Vida Dia-
ria” donde afadidas a las anteriores se




incluyen, entre ofras: cuidarse de las
compras, cuidarse de las comidas, cui-
darse del mantenimiento de la casa.

Para intentar mejorar la definicion
de Dependencia, las entidades del sec-
tor de la discapacidad han insistido en
que ésta abra el abanico de incorpo-
racién al Sistema de Dependencia a
ofras personas que, con la definicién
inicial, no hubiesen entrado, y parece
que en el Senado se afadird al final
de la definicién “o, en el caso de las
personas con discapacidad intelectual
o enfermedad mental, de ofros apoyos
para su autonomia personal”. Ello dard
una mayor visibilidad al tratamiento y a
la proteccién de las personas con dis-
capacidad intelectual en la Ley.

Las prestaciones econémicas y
el catdlogo de servicios

Un tema importante de la Ley es
que ésta consolida Derechos; asi, en
su articulo 4.1. se dice: “las personas
en situacion de dependencia tendrdn
derecho, con independencia del lugar
del territorio espafnol donde residan, a
acceder, en condiciones de igualdad, a
las prestaciones y servicios previstos en
esta Ley, en los términos establecidos
en la misma”.

“La Ley de Promocion
de la autonomia personal y
atencion a las personas en
situacion de dependencia da
Derechos a las personas con
Discapacidad Intelectual”

En cuanto a las Prestaciones Econé-
micas, simplemente sefalar que existi-
rén tres tipos: la prestacién econémica
vinculada al servicio (a la adquisicién
de un servicio); la prestacién econdmi-
ca para cuidados en el entorno familiar
y apoyo a cuidadores no profesionales;
y la prestacién econémica de asisten-
cia personal que tfiene por objeto la

contratacién de una asistencia perso-
nal durante un nimero de horas.

En los aspectos que me gustaria
entrar con mas detalle es los referidos
al Catélogo de Servicios y al Sistema
de Valoracién, concretado en la herra-
mienta prevista. Ambos aspectos tienen
incidencia, o estdn relacionados, con
la definicién de Dependencia.

¢Por qué decimos esto?, porque el
Catdlogo de Servicios que contempla
la Ley es, bésicamente, el que actual-
mente estd a disposicién de las perso-
nas mayores: Servicio de Teleasistencia,
Servicio de Ayuda a Domicilio, Servicio
de Centro de Dia y de Noche, Servicio
de Atencién Residencial. Y lo que hace
este catdlogo o cartera de servicios
es dar respuesta a las necesidades de
aquellas personas que precisan ayuda
en las Actividades Bésicas de la Vida
Diaria.

En lo que respecta a las personas
con discapacidad intelectual, la Ley lo
que hace es consolidar la red de ser-
vicios residenciales y servicios de dia
para personas con necesidad de so-
porte extenso o generalizado (severos
y profundos en la anterior nomencla-
tura); pero deja al margen los Servicios
de Vivienda (piso tutelado), que tam-
bién podrian considerarse como un
servicio de atencién residencial, y los
Centros Ocupacionales. A ello afadi-
rfamos que, a nosotfros, siempre nos
ha gustado hablar de personas que no
de servicios, puesto que una persona
con discapacidad infelectual que se ha
vuelto mds dependiente y que siempre
ha vivido en una vivienda apoyada
(piso tutelado) con sus compaferos
de toda la vida, nos gustaria que si-
guiera viviendo en la misma, siempre
y cuando sus necesidades de salud lo
permitan, en lugar de pasar a vivir a
una residencia.

En cuanto a la prestacién de ser-
vicios, équé supone la nueva Ley res-
pecto a lo que ya se estd ofertando a
las personas con discapacidad intelec-
tual?; pues para aquellas personas que
presentan una discapacidad intelectual

con necesidad de soporte extenso o
generalizado, asi como también para
sus familias, el Derecho a servicios de
dia y residenciales, que seguramente
ya se estaban utilizando, y, ademds,
los servicios de teleasistencia y ayuda a
domicilio que, generalmente, no eran
utilizados, o no se ofrecian, por las fa-
milias de personas con discapacidad
intelectual.

Esta idea que la Ley sélo da res-
puesta a las necesidades de una parte
de las personas con discapacidad in-
telectual y sus familias, con lo que se
nos viene a decir que sélo una parte
de estas personas son dependientes
(segun la definicion de dependencia
contemplada inicialmente en la Ley)
viene refrendada, ademds, por cémo
estd configurada la herramienta de va-
loracién.

La herramienta de valoracién

La herramienta de valoracion se
hizo publica el pasado mes de junio y
ésta se ha administrado a una muestra
en todo el Estado. Los resultados de
nuestra administracién vienen a decir-
nos lo siguiente: del total de personas
con discapacidad intelectual atendidas
actualmente en Servicios Sociales, sélo
entrarian en el Sistema de Dependen-
cia entre un 15% y un 20 % de perso-
nas con discapacidad intelectual. No
hemos contemplado, en estos porcen-
tajes, los alumnos con discapacidad
intelectual que estdn en la etapa es-
colar ni tampoco hemos contemplado
a las personas que estdn en Servicios
Laborales o de Ocupacién.

Estos resultados también nos sugie-
ren que aquellas personas con disca-
pacidad intelectual con necesidad de
soporte limitado (ligeros y moderados)
con problemas de comportamiento y/o
enfermedad mental afadidos, y aque-




llas que empiezan a presentar proble-
mas relacionados con el envejecimien-
to y/o deterioro cognitivo, NO serian
objeto de la Ley; otra cosa es la filoso-
fia de la misma.

Por lo tanto, a rafz de la presenta-
cién de la herramienta original, deci-
mos original, puesto que parece que
puede sufrir algunas modificaciones
como consecuencia de las aportacio-
nes que se estdn haciendo, podriamos
significar lo siguiente:

* En la prdctica, las personas con
discapacidad intelectual entra-
rian en el Sistema de Dependen-
cia més por los problemas fisicos
asociados y no tanto por lo que
supone la discapacidad intelec-
tual.

En una Ley que asume los mode-
los actuales basados en la Cali-
dad de Vida y en la plena ciuda-
dania, no parece muy coherente
que el instrumento de valoracién
de las necesidades significativas
de ayuda tenga su mirada enfo-
cada en modelos asistenciales,
centrados en sélo los cuidados
bdsicos.

Pareceria légico que una valo-
racién orientada por el modelo
social de calidad de vida y plena
ciudadanfa deberia centrarse un
poco mds en indicadores sensi-
bles respecto las necesidades de
soporte significativas para su au-
tonomia e inclusién social.

diciembre
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El soporte a las personas

Las personas con discapacidad inte-
lectual requieren, para funcionar en los
diferentes contextos de vida, soportes;
y mds si la persona vive en situacién
comunitaria. Ahora bien, si decimos
que “con los soportes pertinentes, la
persona con discapacidad intelectual
puede desarrollarse en la vida diaria”,
tendremos que aceptar que no todas
las personas con discapacidad intelec-
tual son dependientes, siempre y cuan-
do tengan estos soportes. Es lo mismo
que pasa a cada persona sin discapa-

cidad.

Es mds, la persona con discapaci-
dad también puede dar soporte a otros
colectivos que, en un momento de su
vida lo precisan. Un ejemplo de ello
podria ser el que una persona con dis-
capacidad intelectual da soporte a una
persona mayor en temas de transporte
de la compra o en ir a la farmacia a
buscar las medicinas que precisa, si
ésta no puede hacerlo; o bien la de
un grupo de usuarios de un Centro
Ocupacional que trabajan el papel y
ensefan cémo hacerlo a alumnos de
primaria.

“Las personas con disca-
pacidad intelectual también
pueden dar soporte a otras
personas”

El Derecho y el sistema de finan-
ciacion

Un tema que no hemos comentado
aun es &quién financiard los servicios
aparte del Estado y de las Comunida-
des Autébnomas?. Y aqui es donde en-
tra el tema del co-pago. En el articulo
33,1. se dice “los beneficiarios de las
prestaciones de dependencia partici-
pardn en la financiacién de las mis-
mas, segun el tipo y coste del servicio y
su capacidad econémica”. Esperemos
que la capacidad econémica sea la

suya propia, y a ello no se afiadan la
de la familia u obligados.

El futuro

Abogar por la mejora de la Ley ha
sido uno de los objetivos primordiales
de las entidades en estos Ultimos me-
ses; a partir de aqui nos toca incidir
en los futuros desarrollos reglamenta-
rios que son tanto, o mds importantes
que la Ley. Por delante, y de manera
inmediata tenemos algunos puntos de
especial relevancia como:

* 2Habrd un proceso de homologa-
cién de las personas actuales que
estdn en situacién de dependen-
cia?. ¢Esta homologacién tendrd
en cuenta el porcentaje de min-
usvalia de cara a ver a qué grado
de dependencia corresponde?.

* 2Quién valorard la dependen-
cia?, puesto que cada Comuni-
dad Auténoma debe determinar
los érganos de valoracién.

* 2Quién orientard y prescribird los
servicios una vez realizada la va-
loracién y reconocido el grado de
dependencia?, puesto que cada
Comunidad Auténoma debe de-
terminarlo, lo que se concreta en
un Plan de Atencién Individual.

Como hemos podido observar, son
muchos los interrogantes que nos que-
dan por delante, pero lo que si es cierto
es que la nueva Ley de “Promocién de
la autonomia personal y atencién a las
personas en situacién de dependencia”
es un paso adelante en la consolida-
cién del Estado del Bienestar, del cual
forman parte las personas con disca-
pacidad intelectual y sus familias.




José Luis Ma

-~ Asesor Juridico d

uchas familias al afrontar

el futuro de las personas

con discapacidad intelec-
tual expresan multiples preocupacio-
nes en relacién al futuro de sus familia-
res, preocupaciones que van desde los
aspectos sociales y vida en comuni-
dad, hasta aspectos personales y eco-
némicos.

Desde este foro, en muchas ocasio-
nes, se han trasladado multiples posi-
bilidades y soluciones que las familias
pueden adoptar para dotar a las per-
sonas con discapacidad intelectual de
un futuro mds seguro. Esta seguridad
juridica, que en muchas ocasiones im-
plica una mayor proteccién de los de-
rechos de la persona con discapacidad
intelectual, comienza con la declara-
cién de incapacidad que, solicitada y
concedida ante el Juzgado, nos da pie
para desarrollar otras actuaciones juri-
dicas que redunden en la proteccién y,
en consecuencia, mejora de la calidad
de vida de nuestros seres cercanos con
discapacidad intelectual.

En la actualidad la legislacién vi-
gente nos ha dotado de maultiples

Constitucion del Patrimonio

protegido para personas con

discapacidad intelectual.

Un modo de proteccion privilegiado.

medios juridicos para responder a la
especial situacién de las personas con
discapacidad intelectual, adecuando y
poniendo a nuestra disposicion de los
medios necesarios para que la disca-
pacidad intelectual no impida el disfru-
te de los derechos que a todos los ciu-
dadanos nos reconoce la constitucién
y las leyes.

Es evidente que hoy la longevidad
de las personas con discapacidad in-
telectual hace que muchos de ellos
supervivan a sus padres, haciendo
aconsejable que se prevea una correc-
ta asistencia econémica de las nece-
sidades que estas personas vayan a
tener en el futuro. La ley de patrimonio
protegido viene, en definitiva, a sen-
tar una serie de pautas y concedernos
unos medios con los que articular
nuevos mecanismos de proteccion
econémica para el disefo del futu-
ro de la personas con discapacidad
intelectual, estableciendo al efecto
criterios por los que se pueda conce-
bir, en vida de los padres, aunque no
solo por estos, los medios econémicos
que han de quedar a disposiciéon de las
personas con discapacidad intelectual

o de sus tutores, para atender a las ne-
cesidades vitales aquellos.

Con la Ley 41/2003 de 18 de
noviembre, se nos concede la po-
sibilidad de establecer una regu-
lacién sobre un patrimonio, por
pequefio que este sea, especialmente
protegido que ha de quedar vinculad
en exclusiva a la satisfaccion de las
necesidades de la persona con dis-
capacidad intelectual. Este patrimo-
nio goza de unas salvaguardas espe-
ciales sometiéndose a un régimen de
administracién especifico que puede
establecer la propia persona que cons-
tituye el patrimonio protegido a favor
del discapaz. Solo las personas con
discapacidad intelectual y con un % de
grado de minusvalia se pueden benefi-
ciar de esta férmula de proteccién, re-
sultando especialmente indicado para
aquellas que hubieren sido declaradas
incapaces judicialmente, tratdndose,
por tanto, de una legislacién muy es-
pecifica, aunque no exclusiva, para el
colectivo de personas con discapaci-
dad intelectual.




Entre las ventajas de esta legisla-
cién, que a la vez son novedades, se
encuentra la posibilidad de que puede
constituir este patrimonio cualquier
persona que tenga interés en velar
por la proteccién futura del disca-
paz, sin que por tanto sea ya una ex-
clusividad de los padres o hermanos,
sino que otros, inclusive no familiares
podrian realizar esta accién a favor del
la persona discapaz. Evidentemente se
requiere la aportacién de unos bienes

de las personas con discapacidad, la
propia ley establece una serie de bene-
ficios fiscales para aquellas personas,
(padres, amigos, familias, terceros etc)
que aporten los bienes a favor del dis-
capaz y en un patrimonio protegido,
resuktando en ocasiones un incentivo
més para que se realicen estas apor-
taciones.

La constitucién del patrimonio ha
de realizarse en escritura publica ante

némicas que garanticen una futu-
ra calidad de vida. Este sistema de
patrimonio protegido puede favorecer
que los propios padres en vida, y sin
coste econdmico/fiscal, ademds de
con beneficios fiscales personales, es-
tablezcan bienes, dinero, derechos, etc
a favor de sus hijos con discapacidad;
igualmente que de esta forma determi-
nen, en vida, los criterios de adminis-
tracién sobre unos bienes que quieren
que sean el sustento econémico de sus

y/o derechos a favor del discapaz, pero
con la ventaja de que una vez cons-
tituido este patrimonio, cualquier
otra persona podrd realizar nuevas
aportaciones al mismo.

Las personas que entregan estos bie-
nes o los dan para constituir el patrimo-
nio protegido, sean padres o no lo sena,
cuentan con la posibilidad de estable-
cer los criterios de administracion y
el destino concreto de los bienes que
entregan para el discapaz.

Estas aportaciones de bienes y de-
rechos, no dejan de ser una donacién
que se hace en favor del discapaz y, en
consecuencia, hasta la entrada en vi-
gor de esta Ley las mismas implicaban
el abono de un impuesto de donacio-
nes; tras la entrada en vigor de le Ley ,
buscando el beneficio de las personas
con discapacidad, se establece la exen-
cién de estas entregas o donaciones,
siempre que se sometan a los especifi-
cos criterios de esta ley al constituir el
patrimonio protegido. Por otra parte,
buscando el fomento de la constitucién
de estos patrimonios protegidos, y en
consecuencia la proteccién econémica

Notario, igualmente se establece una
serie de requisitos que acrediten la ver-
dadera condicién de discapaz intelec-
tual de la persona a favor de quien se
aporta ese patrimonio; ha de determi-
narse el régimen de administracién, de
supervisién, de control, que sobre ese
patrimonio se quiera establecer, para
de esta forma beneficiar a la personas
con discapacidad intelectual en aque-
llas facetas en las que se prevea, se
quiera o se necesite a criterio del apor-
tante de los bienes.

La supervision de estos patrimo-
nios queda perfectamente salva-
guardada, tanto desde el punto de
vista de quien lo constituye, como
desde el punto de vista de la propia
administracién judicial, establecien-
do al efecto la anotacién de la cons-
titucion de estos patrimonios en los re-
gistros de la propiedad, en los registros
civiles, efc.

Con este nuevo medio se nos abre
un abanico de posibilidades inmenso
de cara a poder dotar a nuestros hi-
jos, hermanos, familiares, amigos,
etc de medios y posibilidades eco-

hijos con discapacidad cuando ellos
falten.

El establecimiento de rentas a favor
del hijo discapaz fruto de un arrenda-
miento, la entrega de bienes para que
sus frutos sean para el discapaz, la
adecuacién de un patrimonio, mayor
o menor, para un fin concreto, (adqui-
sicién de una vivienda, abono de una
residencia, etc,) son muchas d las for-
mulas que los padres, tios, hermanos
podemos predeterminar en vida, para
que la persona con discapacidad inte-
lectual resulte  beneficiada y en con-
secuencia tenga una mayor calidad de
vida.

En definitiva otro medio mds se nos
ofrece, en este caso de una gran im-
portancia y versatilidad para los inte-
reses de nuestras familias, utilizarlo es
un buen consejo que, en todo caso, re-
dundaré en la mejora de la calidad de
vida de las personas con discapacidad
intelectual y de sus familias.




Seccién de Economia

[ Log beneficios Fiscales e a
discapacidad en el IRPF

i Carlos Garcia-Hawkins
Asesor Contable de FEAPS Asturias

distintos Grupos Parlamentarios para
tratar cuestiones fiscales.

Respecto de las deduciones perso-
nales y familiares a aplicar, son las que

Las personas con discapacidad a continuacién se detallan:
constituyen un sector cada vez mds El coto veda-
numeroso en nuestra sociedad, es por do de la fiscalidad Ao 2007 02006
ello, que las diferentes iniciativas de se abre asi con el
. . s . .. . 0,
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do nivel de vida y bienestar es el obijeti-
vo principal, la discapacidad constituye
un obstdculo que debe superarse me-
diante una discirminacién positiva que
favorezca la condicién de las personas
afectadas por ella.

No hay duda que una de las herra-
mientas mds efectivas para aplicar esta
discriminacién positiva es la politica fis-
cal, pero en la actualidad, no existe un
régimen fiscal especial para las perso-
nas en situacién de discapacidad.

Las medidas tributarias introducidas
hasta el momento, aunque denotan un
creciente interés por paliar los obstd-
culos a la plena integracién social del
descapacitado, se incorporan separa-
damente en la normativa de cada uno
de los tributos, existiendo por tanto una
clara dispersién legislativa.

Por otfro lado, es adn muy reciente
el reconocimiento que el movimiento
social de las personas con discapa-
cidad ha conseguido a través de sus
plataformas representativas como in-
terlocutor vdlido por el Gobierno y los

corporado impor-

tantes beneficios fiscales a favor de las
personas discapacitadas en compara-
cién con la leyes anteriores. Sin embar-
go, la Ley 35/2006 que se acaba de
publicar y que entra en vigor en el afo
2007, no presenta grandes novedades
respecto de la actual, ya que mantiene
las mismas deducciones, aunque las
actualiza en unos importes considera-

bles.

Quizé la principal novedad sea
el establecer la exencién de aquellas
prestaciones econémicas pUblicas per-
cibidas para el cuidado de familiares y
por asistencia a personas discapaci-
tadas para el apoyo de la autonomia
personal, que se deriven de la Ley de
Dependencia.

Otra novedad es la exencién de la
rentas periddicas percibidas a cambio
de la liquidacién del patrimonio o de
la vivienda habitual por personas en
situacién de dependencia.

Por otro lado estdn los beneficios fis-
cales que establecen las Comunidades
Auténomas, gracias a la potestad que
tiene para hacerlo en la parte de cuota
que les corresponde en el IRPE Asi es
que cada Comunidad ha establecido
una serie de deducciones segin su
criterio y competencias normativas, lo
que ha originado una desigualdad en
el tratamiento fiscal de la discapacidad
de una comuniad a otra, dando lugar
a una situacién de discriminacién en
funcién del lugar de residencia.

Situacién que nos tememos puede
agravarse, ya que las Comunidades
Auténomas cada vez asumen mas
competencias,y por supuesto también
materia fiscal.

Creemos que se deberia ir hacia
algun tipo de acuerdo institucional en-
tre todas la Comunidades Auténomas,
tendente a una unificacién de medidas,
para conseguir la igualdad tributaria
de todas las personas con discapaci-
dad sea cual sea su residencia dentro
del territorio espafiol.




[ Historia tle Ia Asociacion ARBOLAR

Madres, padres y tutores del Centro
Residencial y de Apoyo a la Integracién
sito en Cabuefes conscientes de tratar
sus problemas en conjunto creyeron
importante formar una Asociacién que
defendiera los intereses de sus familia-
res y para ello se inicio el camino el 23
de mayo de 1990.

En sus comienzos nuestra entidad
se denominé ASPAINGI (Asociacién de
Padres del Inserso de Gijén), por perte-
necer el Centro a este y es en la Asam-
blea General del dia 6 de febrero de
1997 es cuando se acuerda cambiar
la denominacién, debido a las trans-
ferencias al Principado por el nombre
de Asociaciéon de Padres del Centro de
Atencién a Minusvalidos Psiquicos de
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Gijén, con las siglas de ASPACAMP y
en el afo 2004 con la obligatoriedad
de la modificacién estatutaria para la
adaptacién a la Ley Orgdnica 1/2002
Reguladora del Derecho de Asocia-
cién, se vuelve a cambiar el nombre,
instaurando uno fijo que no dependa
para nada de las terminologias que
la Administracién pudiera dar al Cen-
tro que pertenecemos para lo cual se
aprobé en la Asamblea General de 27
de enero del 2004 la denominacién de
ARBOLAR.

La primera labor que tuvo que asu-
mir la Asociacién en sus origenes fue la
gestion del transporte para los usuarios
a dicho Centro pues era muy dificil y

costoso llegar a el pues no habia tanto
servicio de autobuses.

A partir del afio 2000 se renueva y
mejora nuestro frabajo con la realiza-
cién de una serie de actividades y con
la incorporacién a la Federacion de
Asociaciones Pro-Personas con Disca-
pacidad Psiquica de Asturias FAPDAS.
Esta circunstancia dio lugar a que se
consiguiera la dinamizacién de nuestra
entidad, buscando una actuacién con-
sensuada, desarrollando a su vez una
adecuada comunicacién para realizar
proyectos innovadores e intentando
convencer a la sociedad de cambiar
los conceptos asistenciales por los in-
tegradores y de que la igualdad de
derechos es incompatible con la lasti-




ma. Con este objetivo se participd en
el afio 2000 en una Escuela de Padres
organizada por FAPDAS de donde se
sacaron conclusiones importantes de
los necesidades de cambio que nece-
sitaban nuestros colectivos.

En la primavera del 2001 se ce-
lebré un ciclo de conferencias con el
tema “Atendiendo a las personas con
Discapacidad” participando ponentes
de la Consejeria de Asuntos Sociales
y profesionales de la Fundacién Ma-
tia de San Sebastiédn. Fueron un gran
revulsivo para fijar lineas de trabajo y
luchar por los cambios de roles de la
sociedad con relacién a las personas
con desventaja intelectual.

En el afio 2002 se crea el Servicio
de Canguros destinado a la ayuda de
las familias en caso de enfermedad o
descanso  ampliado  posteriormente

para tiempo de ocio en los fines de
semana realizando paseos por la ciu-
dad o visitas a la FIDMA, Mercaplana,
Botdnico etc. También se consigue la

adquisicién de sillas de ruedas para los
casos de emergencias como roturas,
esguinces, efc.

Trabajamos desde FAPDAS con
ahinco e ilusion  para conseguir la
fusién de las dos Federaciones exis-
tentes en una, considerando que seria
muy importante la unién de todas las
Asociaciones en beneficio de nuestros
colectivos.

Durante el afio 2003 se consigue
un local social en el Hotel de Asocia-
ciones muy importante para la entidad
por lo que supone de ventajoso en el
trabajo y comunicacién. Se crea una
actividad que denominamos cultural ya
que se hacen visitas a Museos del Prin-
cipado amplidndose afos sucesivos a
Santander, Bilbao y La Corufa.

Con el motivo del afio Europeo
de la Discapacidad empezamos timi-
damente con el primer ciclo de Cine
y Desventaja Intelectual viendo en él
otra forma de llegar a la sociedad para
reflexionar de lo que hay y de lo que
deberia haber asi como de lo que se
avanzé y de cuanto queda por hacer.

Por todo ello lo més importante que
intentamos destacar es que debemos
de concienciarnos de la necesidad
de actuar con el objetivo comin de
la integracién pero creyendo siempre
que lo primero son personas y como
tales deben de ser tratadas. Ello es asf
puesto que pensamos que el cine es un
medio cultural y que las imdgenes se
recuerdan mejor que las palabras.

En enero del 2004 nuestra entidad
es declarada de utilidad pdblica por el
Ministro de Interior lo que afade un
méximo de responsabilidad en el tra-
bajo por el interés piblico que supone
dicho compromiso lo que amplia de
forma ilimitada el ndmero de destina-
tarios al que se dirige nuestra actua-
ciéon.

Con grandes dificultades se crea el
programa de vacaciones de verano,
actividad hoy ya consolidada y de gran
aceptacién por las familias y por los
usuarios por lo que supone para unos

Asociacién ARBOLAR

el descanso y para ofros los dias de
vacaciones en las que realizan excur-
siones, equitacién, pesca, senderismo,
etc..

En el 2005 nacen los programas
de Fisioterapia y de piscina, éste Ulti-
mo a través de cursillos de natacién en
Patronato Deportivo Municipal duran-
te los meses de octubre a diciembre y
de febrero a junio, participando diez
usuarios uno de ellos ademds con dis-
capacidad fisica afadida.

A su vez la Fisioterapia se realiza
durante todo el afio con doce personas
consideradas con problemas crénicos
encontrando unos resultados muy posi-
tivos en estos dos programas en cuanto
a la movilidad y adaptacién al medio.

Este afio 2006 desarrollamos todas
las actividades creadas superando en
calidad y también en cantidad de usua-
rios resefiando que nuestra Asociacion
se rige por ella misma para preparar y
coordinar los programas, siendo sola-
mente contratados el personal de can-
guros a fravés de una agencia.

El equipo de voluntarios son per-
sonas de la Junta Directiva y algunos
socios, a los que debemos afadir a los
que colaboran en el programa de va-
caciones.

Todo ello nos cuesta trabajo, pero
lo hacemos con ilusién pues como
deciamos en la propaganda del Ciclo
de Cine creemos que el papel del aso-
ciacionismo va més allé del oficinismo
puro, de la burocracia fria o de la ges-
tién hecha al margen de las personas.
La realidad de las personas con des-
ventaja intelectual no nos es ajena en
tanto que somos ciudadanos que cree-
mos en un principio de solidaridad y
en una OBLIGACION: La solidaridad

misma.




Nuestra gente: FEAPS Andalucia

FEAPS Andalucia es la Confedera-
cién Andaluza de Organizaciones en
favor de Personas con Discapacidad
Intelectual. Esta ONG sin dnimo de lu-
cro se constituyé el 3 de junio de 1979
en Anfequera, Mdlaga.

Actualmente FEAPS Andalucia estd
presente en todas las provincias anda-
luzas, a través de estructuras provincia-
les que se coordinan con la Confede-
racién Autonémica y Nacional FEAPS y
ofros organismos europeos.

FEAPS Andalucia cuenta, en la ac-
tualidad, con més de 4.500 profesio-
nales y 60.000 asociados. Actualmen-
te existen 129 entidades confederadas
(asociaciones y fundaciones principal-
mente), que atienden a mds de 12.000
personas con discapacidad intelectual
de la Comunidad Auténoma andaluza
en 450 centros de trabajo.

FEAPS Andalucia ha aprobado en
su Asamblea General de 24 de junio
de 2006 su Il PLAN ESTRATEGICO,
con un periodo de vigencia entre 2006
y 2009. En estos momentos estamos
en pleno proceso de elaboracion y
consenso del Disefo Organizativo
de FEAPS ANDALUCiA, para res-
ponder a la necesidad de presentar
el modelo de organizacién que mejor
puede alcanzar las estrategias y objeti-
vos previstos en el Plan y, por tanto, la
visién de futuro acerca de las personas
con discapacidad intelectual, de sus
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familias y del movimiento asociativo de
Andalucia.

LA VISIC)N DE FUTURO DE FEAPS
ANDALUCIA ES:

Ser un Movimiento Asociativo
participado, cohesionado, recono-
cido y vertebrado con eficiencia,
qgue se organiza con calidad y éti-
ca para promover los derechos y
prestar los apoyos necesarios en los
proyectos de vida de las personas
con discapacidad intelectual y de
sus familias.

* Movimiento asociativo: que li-
dera y dinamiza los cambios ne-
cesarios para mejorar la realidad
social, anticipdndose a la evolu-
cién del entorno.

Participado: abierto e implicado
con las necesidades del colectivo
al que representa.
Cohesionado: caracterizado por
la colaboracién mutua, lealtad y
compromiso con los valores de la
organizacion.

Reconocido: interlocutor legiti-
mado por su clara representacién
e influencia en el entorno.
Vertebrado con eficiencia: es-
tructura organizada adecuada-
mente para garantizar, facilitar y
satisfacer la consecucion de sus
objetivos.

De calidad: promueve y evalta
las buenas prdcticas con una cla-
ra orientacién al cliente.

[ FEAPS Andalucia

Jorge M. Pérez
Gerente FEAPS Andalucia

Sevilla, 24 de Octubre de 2006

* Etico: abandera los valores de
justicia, lealtad y democracia
para el cumplimiento de su mi-
sion, en el marco del Cédigo Eti-
co de FEAPS.

Promotor de derechos: fomen-
ta la igualdad de oportunidades
y la inclusién social del colectivo
al que representa, rompiendo las
barreras sociales y promocionan-
do la libertad, el respeto y la dig-
nidad de las personas.
Prestador de apoyos: detecta
y ofrece los apoyos necesarios a
través de atenciones y respaldo
individualizados.

Proyecto de vida de las perso-
nas con discapacidad intelec-
tual y sus familias: sus actua-
ciones se centran en el apoyo a
la individualidad y a la libertad
de decisién de las personas con
discapacidad intelectual y de sus
familias, a las que se ofrece un
trato normalizado, cdlido y res-
petuoso.

Nos encontramos, por tanto, per-
manentemente construyendo un mo-
delo de organizacién que satisfaga las
demandas y necesidades de nuestros
clientes siguiendo los principios y valo-
res del Movimiento Asociativo FEAPS y
las orientaciones estratégicas del pro-
pio Plan.

En consecuencia, tal modelo ha
estd configurando una organizacién
que pretende:



. Incrementar la convergencia cul-
tural de las entidades miembro
en torno a la Misién, la Visién y
los Valores FEAPS.

. Girar en torno a sus clientes en
todos los niveles de la organiza-
cién, en concreto orientarse a
las necesidades de las entidades
miembro, siempre que se afada
valor a la hora de cumplir la Mi-
sién del Movimiento Asociativo
en cuanto a mejorar calidad de
vida y se enmarque en sus valo-
res

. Favorecer la cercania de FEAPS
Andalucia a sus entidades con-
federadas.

. Distinguirse por su comporta-
miento ético.

. Orientarse a la mejora continua,
a la eficacia y eficiencia de sus
servicios.

6. Incrementar el sentido de perte-

nencia —de los familiares, aso-
ciados, profesionales, de las
propias personas con discapa-
cidad intelectual...- a las enti-
dades y de éstas al movimiento
asociativo representado por la
Confederacién andaluza.

. Desarrollar la participacién efec-
tiva de todos los actores de la
organizacion.

. Potenciar la Confederacién an-
daluza funcionando como una

red.

9. Mantener una centralizacién y
descentralizacién equilibrada en
SUs acciones.

10. Mantener equilibrio ante la
inevitable jerarquia  (aunque
siempre fruto de la represen-
tatividad y la democracia) y la
riqueza de la transversalidad.

11. Buscar la cohesién y la legiti-
midad desde la cooperacién y
participacion.

12. Posicionarse fuertemente en el
entorno.

13. Mejorar los procesos de comu-
nicacién, tanto internos como
externos.

14. Promover un estilo de liderazgo
compartido y orientado al cum-
plimiento de los valores y la mi-
sién de la organizacién.

15. Lograr que cada persona y es-
tamento desempefen el papel
que les corresponde para con-
tribuir al Proyecto Comun.

Actualmente, las tres dimensiones
en las que se constituye FEAPS Anda-
lucia son:

Desde el punto de vista INSTI-
TUCIONAL: En lo que respecta a la
soberania, la representatividad, los as-
pectos normativos (Asamblea General,
Junta Directiva, Estatutos, etc).

Desde el punto de vista ESTRUC-
TURAL: En todo lo relacionado a las
Estructuras provinciales, el Equipo de
Gerentes, las Unidades de Desarrollo

Sectorial (UDS), el Comité de Etica, la
Red de Calidad, la Plataforma por la
Universalizacién de los Servicios So-
ciales, la Red de Comunicacién, otros
Grupos Ad hoc, efc...

Desde el punto de vista FUNCIO-
NAL: En lo que hace referencia a los
dmbitos de trabajo del equipo profe-
sional de la Confederacién y de las
feaps provinciales. Tales dmbitos son:
Calidad de vida (empleo, formacién,
atencién en centros penitenciarios, etc),
Proyecto Comun, Gestién del entorno,
Calidad y Gestiéon y Administraciéon

Alcance de la Misién:

LA MISION DEL MOVIMIENTO
ASOCIATIVO DE FEAPS ANDALUCIA
ES:

Mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad in-
telectual de Andalucia y la de sus
familias.

LA MISION DE LAS ENTIDADES FE-
DERADAS ES:

Materializar mediante los apo-
yos a las personas con discapacidad
intelectual y a las familias la Misién
de mejorar calidad de vida.

LA MISION DE LA CONFEDERA-
CION ANDALUZA ES:

Crear condiciones para que las
asociaciones puedan cumplir ade-
cuadamente su misién operativa.

La Visién de Futuro:

LA VISION DE FUTURO DEL MOVI-
MIENTO ASOCIATIVO DE FEAPS AN-
DALUCIA ES:

Ser un Movimiento Asociativo
participado, cohesionado, recono-
cido y vertebrado con eficiencia,
que se organiza con calidad y éti-
ca para promover los derechos y
prestar los apoyos necesarios en los
proyectos de vida de las personas
con discapacidad intelectual y de
sus familias.




Cooperacién Internacional

Ayuda en Accidn

Este afio 2006 es un momento es-
pecial para todos los que formamos
parte de la gran familia de Ayuda en
Accién, ya que conmemoramos 25
afos de trabajo junto a las comuni-
dades mdés desfavorecidas, 25 afos
luchando contra la pobreza, siempre a
través de un trabajo basado en rela-
ciones de igualdad, dignidad y respeto
hacia todos aquellos que son diferentes
y con un claro objetivo: que aquellos
que menos tienen tengan la oportuni-
dad de mirar al futuro con esperanza y
sonar con un manana mejor.

Hace chora 25 afos que Ayuda
en accién decidié emprender un largo
viaje acompafiado a miles de familias y
a sus comunidades en el desarrollo de
sus propias capacidades. Un viaje lleno
de esfuerzo y de ilusién que entonces,
como hoy pretendia luchar contra la
pobreza y proteger, fundamentalmen-
te los derechos de la infancia. Nuestra
labor humanitaria junto a las comuni-
dades mds pobres ha permitido en este
tiempo que los nifios y las nifas que
menos tienen y sus familias, mejoren
sus condiciones de vida.

Desde que Ayuda en Accién nacié
hace 25 afios, mucho ha sido el traba-
jo solidario, el esfuerzo, la dedicacién,
pero también la ilusiéon puesta en cada
una de las acciones realizadas. Una
ilusion centrada en alcanzar nuestro
objetivo: erradicar desigualdades so-
ciales y construir junto a los mds ne-
cesitados nuevas oportunidades para
mejorar sus vidas.

En estos afos hemos trabajado con
el fin de acortar las distancias entre los
pueblos, dar voz a los mds desfavoreci-
dos y acompanarles en su lucha diaria
para que superen las situaciones de in-
justicia y pobreza en las que viven. Con
el esfuerzo de todos, hemos logrado
que las comunidades mds desfavoreci-
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das puedan tener un futuro y una vida
digna, asi como que la infancia més
desprotegida tenga la oportunidad de
vivir como nifios.

Con esta idea, hemos construido
mds de 4000 escuelas, 6500 cen-
tros educativos han sido equipados
con material diddctico y cerca de 2
millones de nifos y nifas han sido
escolarizados. En el campo de la sa-
lud, hemos construido mas de 1500
centros sanitarios y vacunado a mds
de 2 millones de nifios y nifas de
los paises en los que trabajamos. Pa-
ralelamente y a través de microcréditos
hemos impulsado la creacién y Soste-
nibilidad de mds de 10.000 microem-
presas familiares. Ademds hemos res-
paldado y apoyado la construccion de
viviendas, sistemas de acceso al agua
potable, mejora de infraestructuras co-
munitarias, caminos, puentes, etc...

En definitiva, 3 millones de per-
sonas de mdés de 4000 comunidades
estédn implicadas en lo proyectos que
llevamos a cabo en los 19 paises de
Africa, América y Asia donde esta-
mos presentes. Todo lo realizado en
este tiempo ha sido posible gracias al
apoyo de mucos voluntarios, empresas
e instituciones, pero sobre todo al com-
promiso solidario de mds de 225.000
familias que han apoyado el trabajo
de Ayuda en Accién en estos 25 afos.

Con el fin de conmemorar y com-
partir con todos aquellos que han he-
cho posible todos estos logros, hemos
puesto en marcha diferentes actividades
con las que dar a conocer los 25 afos
de proyectos cumplidos, de esperanzas
y suefos, y porqué no, de momentos
dificiles que han ido superdndose gra-
cias al trabajo, esfuezo, ilusién y com-
promiso de todos aquellos que tanto
en Espafia como en ofros paises en
los que Ayuda en Accién estd presen-

te, realizamos dia a dia con el fin de
alcanzar nuestro objetivo: erradicar la
pobreza y la injusticia en el mundo. Asf
iniciamos este aniversario con nuestra
participacién en la Cabalgata de Re-
yes de Madrid. Con nuestra presencia
en esta fiesta infantil quisimos compar-
tir con el publico asistente el viaje que
hace 25 afios iniciamos en busca de la

dignidad de las personas, de la solida-
ridad entre ellas y de la alianza entre
los pueblos, al tiempo que lanzdbamos
el mensaje, a todos los nifios y nifas
de Espafia que con ilusién, esfuerzo y
dedicacién otro mundo es posible...un
Mundo donde todos nos acerquemos,
un Mundo que no tenga en cuenta las
diferentes razas, religiones o ideolo-



gias, en definitiva, un MUNDO ME-
JOR.

Continuamos estas conmemoracio-
nes en el mes de Abril, con la visita a
19 localidades espafolas de los Di-
rectores nacionales de México, Per(,
Ecuador, Bolivia, El Salvador, Honduras
y Nicaragua que quisieron acercar el
trabajo de cooperacién que llevamos
a cabo en el continente americano, asi
como la situacién de la infancia en los
diferentes paises en los que estamos
presentes y la evoluciéon que éste co-
lectivo h tenido en los Gltimos 25 afios.
En esta ocasién los acompafiaron Ra-
quel y Carlos, 2 jévenes de Bolivia y El

Salvador, que en su dia recibieron el
apoyo de nuestra Organizacién y que
quisieron compartir con nosotros su ex-
periencia y contarnos cémo ese apoyo
cambié sus vidas.

El inicio del verano y bajo el lema”
protegiendo los derechos de la infan-
cia. Por el Derecho a la educacién de

todos los nifios y nifas”, los voluntarios
y voluntarias de nuestra Organizacién
pusieron en marcha la Xl Semana
para la Solidaridad con la que sen-
sibilizar a la opinién péblica, a través
de actividades de calle, sobre de la
importancia del acceso a la educacién
como principal forma de garantizar el
desarrollo de los pueblos.

A través de las Galas de Magia
“Por aqui, por alld” y de la mano de
un grupo de los principales magos del
pais visitamos 3 proyectos de desarro-
llo en Ecuador acercando la ilusién y la
magia a los mds pequefos.

Este especial e importante aniversa-
rio tendrd en la entrega de los galar-
dones XXV Aniversario de Ayuda en
Accion su punto final. Con este acto se
pretende reconocer el trabajo y apoyo
que nuestra organizacién recibe por
parte de empresas, instituciones, vo-
luntarios y demés colectivos que hacen

posible la puesta en marcha de los
proyectos de desarrollo.

Ya que a todos los que hacemos
Ayuda en accié nos guia un principio
fundamental: impulsar la dignidad y la
igualdad de las personas para la cons-
truccién de un mundo mds justo. 25
afios luchando contra la pobreza con
un claro obijetivo: que aquellos que
menos tienen, tengan la oportunidad
de mirar al futuro y sofiar con un ma-
Aana mejor.
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Este departamento en colaboracién
con los trabajadores de esta entidad ha
desarrollado un procedimiento interno
y también se ha valorado la importan-
cia de proceder con la Implantacién de
un Sistema de Gestiéon de la Calidad,
al objeto de mejorar los servicios que
se prestan desde esta entidad al mo-
vimiento asociativo, dando respuesta
a las necesidades de nuestros clientes
“internos y externos” y vinculdndolos a
un proceso de mejora continua perma-
nente en la entidad. Siendo presenta-
dos en la Junta Directiva celebrada el
pasado dia 28 de septiembre de 2006,
el Procedimiento y el informe de Im-
plantacién y siendo ambos ratificados
por la misma.

A.- El procedimiento interno que se
ha desarrollado esta vinculado direc-
tamente con los Programas que desde
esta enfidad se desarrollan y afecta
principalmente a la parte inicial de los
mismos “ELABORACION, DISENO Y
DESARROLLO de nuevos Proyectos”.
Este instrumento consta de dos partes:

1% Parte: Esta corresponde con el Procedi-
miento en el aparecen de forma desglosada
y detallada las instrucciones de trabajo. OB-
JETIVO, EXTENSION DEL PROCEDIMIENTO,
RESPONSABILIDADES, INSTRUCCIONES Y/O
METODOLOGIA DE TRABAJO, ELEMENTOS
DE ENTRADA PARA EL DISENO Y REQUISITOS
LEGALES, EVALUACION, APROBACION Y RATI-
FICACION DEL PROCEDIMIENTO.

2¢ Parte: Esta corresponde al soporte infor-
mético, siendo la herramienta de trabajo que
utilizardn los técnicos a diario, es una plantilla
informatizada que recoge los requisitos que has-
ta hoy en dia conocemos de todas los convo-
catorias publicas y privadas para la solicitud de
subvenciones y consta de los siguientes apara-
dos: DENOMINACION DEL PROYECTO “PRO-
GRAMA?, DATOS DE IDENTIFICACION DE LA
ENTIDAD EJECUTANTE, DESCRIPCION Y FINES

0
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[ Procesos de calidad FEAPS Asiurias

Javier Calvo

Responsable de Calidad FEAPS Asturias

DEL PROYECTO, LOCALIZACION DEL PRO-
YECTO, PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR
PARTIDAS, GESTION DEL PROYECTO, EVALUA-
CIO, ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS A
PRESENTAR, SUBVENCION A SOLICITAR, VE-
RIFICACION DE DATOS. Como es légico cada
uno de estos apartados tiene una serie de sub

apartados vinculados entre si.

B.- La implantacién de un sistema
de gestién de la calidad, ha estado
vinculada a la necesidad de evaluar y
mejorar los procesos internos de esta
federacién, al objeto de cumplir los re-
quisitos establecidos por los miembros
de nuestro movimiento asociativo, sa-
tisfacer las necesidades de las perso-
nas con discapacidad infelectual, sus
familias y las asociaciones miembros al
objeto de cumplir con nuestra misién y
ser el referente de calidad en el Princi-
pado de Asturias en la atencién al co-
lectivo de personas con discapacidad
intelectual y sus familias.

La implantacién del sistema de ges-
tion de la calidad, estard basado en la
norma ISO 9001-2000 y se apoyard
en un soporte informdtico, esta implan-
tacién consta de las siguientes fases:
DIAGNOSTICO  INICIAL, ANALISIS
DE DATOS, FORMACION, ELABO-
RACION DE PROCEDIMIENTO, IM-
PLANTACION DE PROCEDIMIENTOS,
ELABORACION DEL MANUAL DE CA-
LIDAD, AUDITORIA INTERNA, AUDI-
TORIA PREVIA A LA CERTIFICACION
Y LA CERTIFICACION, estas fases irdn
acompanadas de un proceso de segui-
miento e implantacién permanente.

Si queremos asegurar el presente
y el futuro de nuestro movimiento aso-
ciativo, tendremos que desarrollar una
serie de tares imprescindibles que ase-
guren el perfecto funcionamiento del
sistema de gestién de la Calidad.

Ta

1.

10

reas:

Establecer la politica y la estrategia de la

empresa en materia de calidad.

. Realizar una planificacién detallada de

acciones para su documentacién e im-

plantacién.

. Creacién del Comité de Calidad y forma-

cién de sus miembros.

. Sensibilizacién del personal.

. Identificar las prioridades vy fijar los objeti-

vos y metas adecuados.

. Establecerunaestructuray un programa(s),

para llevar a cabo la politica y alcanzar

los objetivos y metas establecidos.

. Elaborar el Manual de Calidad.

. Realizacién de los Manuales de Procedi-

mientos.

. Elaboracién de las Instrucciones Técnicas

necesarias.

. Racionalizacién de la documentacién e
informacién necesaria para el desarrollo

de las tareas.
. Implantacién gradual del sistema.

. Rodaje y contraste del mismo para la de-

teccién de errores y su correcciéon.

. Ejecucién de  Auditorias Internas sobre

el Sistema.

. Asesoramiento durante la certificacién y
en la subsanacién de “No  conformida-

des” en el caso de que existieran.

. Facilitar la planificacién, control, segui-
miento, acciones correctoras, activida-
des de auditorfa y revisiéon para asegu-
rar que se cumple con la politica, y que
el Sistema de Calidad sigue siendo el

apropiado.

. Ser capaz de adaptarse a las circunstan-

cias cambiantes.




[ Il Encuentro de Buenas Practicas
"Gompartiendo Modelo”

Bilbao, 23-24 de Noviembre de 20006

BILEAD

Se han presentado un total de 170 Buenas Précticas de
todo el movimiento asociativo FEAPS, de las cuales el Comi-

té de Valoracién determino: i i 'r"
" ')

1.- Que 54 de las 170 formen parte del Libro “Compar- >
tiendo Modelo” Buenas Practicas de Calidad FEAPS ﬂl’F

. ) ¥
I""’.ﬂ -

2.- De estas 54 se presentardn 36 en el Il ENCUEN- com a tlendo

TRO DE BUENAS PRACTICAS FEAPS de la siguiente s Pt

3 BB. PP Excelentes en el Salén Plenario. i e
12 BB.PP. en Comunicaciones Simultdneas ; mo e o

21 en formato péster.

forma:

ASOCIACION TITULO BB.PP. SALON

ATADI Agrupacin de pequefias enfidades para una gestion mds profesionalizada Plenario

AMADIBA Condiliar la Vida Familiar Laboral Plenario

GAUTINA Ejercitacion Derecho y Autodeferminacion Plenario

GORABIDE Estudio sobre Calidad de Vida y Autodeterminacion Simultaneo

AFANDICE Voy al Médico Simultaneo

A. TALLER S. MIQUEL Procesos operativos en una escuela faller Simultaneo

[CARIA Inout Hostel Simultaneo

ASPADES El uso adecuado de las nuevas tecnologias Simultaneo

APANAS El taller itinerante como instrumento para la consolidacion de un servicio en zona rural Simultaneo

ASPRODIS Proceso de apoyo de los derechos de una persona con discapacidad intelectual Simultaneo

ULIAZPI Metodologia de autoformacion Simultaneo

BATA Servicio de Empleo. Proceso de insercion laboral en la empresa Hoteles Hesperia Simultaneo

AMADIP. ESMENT Gestion por procesos en vivienda y residencia Simultaneo

FUNDACION GIL GAYARRE Sistema aumentativo gestual oral (SAGO) Simultaneo

ATZEGI Neurrian Simultaneo




ONG en conexién con...

[ El movimiento fior [a PAZ

El Movimiento por la Paz es una
organizacién no gubernamental, sin
animo de lucro, laica, apartidista y con
vocacién pacifista, fundada en Oviedo
en 1991. Basa todos sus principios de
actuacién en la promulgacién y defen-
sa de la declaracién universal de los
derechos humanos considerando esta
como un logro irrenunciable de la hu-
manidad.

Desarrollamos nuestro trabajo a
través de tres dreas fundamentales:
educacién-sensibilizacién, voluntaria-
do y cooperacién internacional.

El objetivo general de los progra-
mas de educacién- sensibilizacion es
conseguir la plena infegracién de los
colectivos excluidos, fomentando el
desarrollo de la competencia social en
nifos y j6venes, la incorporacién de
estrategias de resolucién pacifica de
los conflictos, el desarrollo de valores,
de actitudes de respeto hacia la dife-
rencia, persiguiendo, en definitiva la
justicia social.

Consideramos que el voluntariado
es un importante factor de desarrollo
personal, pero sobre todo, es un im-
prescindible motor de desarrollo social.
Por un lado hace posible la participa-
cién ciudadana y, por otro, contribuye
a la mejora de la calidad de vida de
la sociedad, defiende los intereses de
las personas y grupos en desventaja
social, colabora en la satisfacciéon de
necesidades sociales concretas y ge-
nera nuevas y alternativas propuestas
de mejora. Desde el Movimiento por
la Paz creemos que la promocién y for-
talecimiento del tejido asociativo y del
voluntariado es uno de los indicadores
de la participacién social y por tanto de
la democracia.

En el drea de la cooperaciéon in-
ternacional abogamos por la puesta
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en marcha de proyectos de desarrollo
comunitario y sostenible como vehicu-
lo para mejorar la calidad de vida en
los paises més desfavorecidos, dando
especial importancia a la formacién vy
cualificacién de los destinatarios de los
proyectos, convirtiéndose estos en los
verdaderos protagonistas de su desa-
rrollo.

Es en esta linea en la que venimos
trabajando desde el afio 97 en Pa-
raguay. El Movimiento por la paz en
Paraguay tiene como fin primordial el
desarrollo de las comunidades y colec-
tivos mds desfavorecidos a través de la
educacién, la salud, la capacitacién, el
apoyo a la infancia y la familia, la pro-
duccién y comercializacién mediante el
desarrollo comunitario autosostenible.
Dentro de los émbitos de actuacion de
la organizacién, adquieren especial
importancia los programas y proyectos
que fomentan la educacién inicial (0 a
5 afios) como estrategia de universali-
zacién de la educacién y la proteccién
de los derechos establecidos en al Con-
vencién sobre los Derechos del Nifo.
Este es el caso de los millones de nifios
trabajadores que actualmente hay en
el mundo, por lo que el Movimiento
por la Paz lleva varios afos desarro-
llando programas para la prevencién y
erradicacién del trabajo infantil.

Segun la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (OIT), se denomina tra-
bajo infantil a “la actividad que implica
la participacién de nifias y nifios me-
nores de 15 afios en lal produccién y
comercializacién familiar de los bienes
no destinados al autoconsumo o en la
prestacién de servicios a personas na-
turales o juridicas que les impidan el
acceso, rendimiento y permanencia en
la educacién o se realice en ambientes
peligrosos, produzcan efectos nega-
tivos inmediatos o futuros o se lleven
a cabo en condiciones que afecten el

desarrollo psicolégico, fisico, moral o
social de los nifios” (OIT- IPEC. Un fu-
turo sin trabajo infantil. Informe Global
con arreglo a la Declaracién de la OIT
relativa a los principios y derechos fun-
damentales en el trabajo. Conferencia

Internacional del Trabajo. 90 reunién.
Ginebra. 2002).

Desgraciadamente en la actuali-
dad, y segun el Informe sobre Trabajo
Infantil 2006, de la OIT, titulado: “La
eliminacién del trabajo infantil, un ob-
jetivo a nuestro alcance”, existen en el
mundo 218 millones de nifos y nifias
trabajadores de entre 5y 17 afios.

Aproximadamente 122,3 millones
de nifios son econdémicamente acti-
vos en Asia y el Pacifico, 49,3 millones
en Africa Subsahariana, 5,7 millones
en América Latina y el Caribe y 13,4
millones en ofras regiones. De los ni-
fios que frabajan en el mundo, cuyas
edades estdn comprendidas entre los
5y los 14 afos, el 69% lo hacen en
el sector agricola, el 9% en el sector
industrial y el 22% restante en el sector
servicios.



Y lo mds preocupante es que de es-
tos 218 millones de nifios trabajadores
126 millones lo hacen en las deno-
minadas peores formas de trabajo in-
fantil. En este sentido la Organizacién
Internacional del Trabajo tiene especial
interés en que fodos los pafses ratifi-
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quen el Convenio 182 que establece
que se “deberén adoptar medidas in-
mediatas y eficaces para conseguir
la prohibicién y la eliminacién de las
peores formas de trabajo infantil con
carécter de urgencia”. Las siguientes
actividades se encuentran dentro de
este acuerdo internacional:

* Todas las formas de esclavitud o
las prdcticas andlogas a la escla-
vitud, como la venta y el tréfico de
nifias y nifos, la servidumbre por
deudas y la condicién de siervo,

y el trabajo forzoso u obligatorio
de nifas y nifos para utilizarlos
en conflictos armados.

La utilizacién, el reclutamiento o
la oferta de nifas y nifios para
la prostitucién, la produccién de
pornografia o actuaciones por-
nogrdficas.

La utilizacién, el reclutamiento o
la oferta de nifios y nifias para la
realizacién de actividades ilici-
tas, en particular la produccién
y el tréfico de estupefacientes, tal
como se definen en los tratados
internacionales pertinentes, y

El trabajo que, por su naturale-
za o por las condiciones en que
se lleva a cabo, es probable que
dafie la salud, la seguridad o la
moralidad de las nifias y los ni-
nos.

A partir de estos datos, el Movi-
miento por la Paz considera prioritario
acercar a la poblaciéon asturiana  la
problematica del trabajo infantil, como
medio para denunciar la situacién en
la que viven millones de nifios, nifas
y adolescentes de todo el mundo, asf
como sus familias y, como no, concien-
ciarnos también de la situacion en la
que se encuentran los ciudadanos de
los paises en los que se produce este
fenémeno. Para lograr este objetivo
hemos puesto en marcha el proyecto
“Un solo mundo: Ensefanza primaria
universal y trabajo infantil”, que surge
desde la conviccién de que la educa-
cién es la principal herramienta de de-
sarrollo de las personas y los pueblos.

Dentro del programa desarrollamos
varias actividades:

¢ Jornadas sobre educacion y de-
sarrollo: ensefanza universal y
trabajo infantil, realizadas duran-
te los dias 28, 29 y 30 de sep-
tiembre del 2005 y en las que
contamos con la colaboracién
de representantes del Programa
Internacional para la prevencién
y erradicacién del trabajo infantil
de la OIT, entre los que destaca-

mos a Eduardo Araujo, Especia-
lista Regional para el desarrollo
de politicas y programas de tra-
bajo infantil y empleo juvenil en
la regién Americana, Guillermo
Dema, Coordinador subregional
para América Central y RepUblica
Dominicana del Programa Inter-
nacional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil (IPEC- OIT), Ma-
nuela Gofi, Coordinadora Subre-
gional del IPEC para Sudamérica,
y la inestimable presencia de Diia
Victorina Espinola de Ruiz Diaz,
Ministra de la Nifez y la Adoles-
cencia de Paraguay, ademds de
representantes de la Universidad
de Oviedo, El Instituto Asturia-
no de Proteccién a la Infancia,
la Familia y la Adolescencia, La
Junta General del Principado,
El Ayuntamiento de Oviedo, La
Consejeria de Justicia, Seguridad
Piblica y Relaciones Exteriores, la
FADE, sindicatos asturianos, y or-
ganizaciones sin dnimo de lucro.

Exposicion “No es un juego”. La
exposicion consta de 50 fotogra-
fias, realizadas por el fotégra-
fo cataldn Antonio Rosa, en las
que se muestran algunas de las
peores formas de trabajo infantil.
La exposicion ha itinerado hasta
la fecha por los siguientes mu-
nicipios y comarcas asturianas:
Oviedo, Pola de Siero, Avilés,
Cudillero, Mieres, Lugones, Can-
gas de Onfs, Amieva, Cangas del
Narcea, Quirés, Grao, Navia,
Pola de Laviana, y San Martin
del Rey Aurelio, ademds de estar
expuesta en el Centro Comercial
Los Prados, de Oviedo. Hasta
Junio del 2007 se expondrd en
Gijén, Campus Universitario del
Milén, Luanco, Llanes, Colunga,
Castrillon y Pravia, teniendo tam-
bién previsto exponer en la sala
de exposiciones de la sede de la
FADE.

Desde el Movimiento por la Paz te-
niamos especial interés en que fuesen
los j6venes los principales canales de
sensibilizacién, por ello se ofertaron
visitas guiadas a la exposicién, a los




Fotos: Antonio Rosa

centros de educacién secundaria de
los municipios en que esta se ubicaba.
Hasta la fecha han visitado la exposi-
cién unos 1.700 alumnos de educa-
cién secundaria y bachillerato de di-
ferentes centros educativos de todo el
Principado de Asturias.

* 1° Seminario Juvenil sobre tra-
bajo infantil. Celebrado en Ovie-
do los dias 29 y 30 de mayo del
2006. En el seminario participa-
ron alumnos de los centros edu-
cativos IES Rey Pelayo de Cangas
de Onfs, IES Rio Nora de Siero,
IES Alfonso Il de Oviedo, que a
lo largo del curso escolar habian
realizado actividades sobre tra-
bajo infantil, y dos adolescentes
paraguayos de los centros educa-
tivos Escuela Bésica N° 254- Her-

Desde aqui proponemos, que la so-
lucién para la erradicaciéon del trabajo
infantil, pasa por:

- Ayudar y subvencionar a los pai-
ses que sufren el trabajo infantil.

- Crear mds puestos de trabajo dig-
no para los adultos

- Escolarizar gratuitamente a todos
los nifios del mundo

- Fomentar las denuncias de aque-
llas empresas que apuestan por el
trabajo infantil.

- Hacer campafias para controlar la
natalidad.

- Reducir gastos en armamento e
invertir en educacioén.

- Condonar la deuda externa.

- Denunciar y rechazar desde todos
los dmbitos el trabajo infantil y es-
pecialmente las peores formas de

do personas e Instituciones que fueron
contribuyendo de manera decisiva en
esta lucha en pro de un mundo més
justo, en el que sean posibles los prin-
cipios de paz y libertad y en el que los
nifos y nifas puedan tener la infancia y
el futuro que se merecen y al que tienen
derecho. Es imprescindible mencionar
el apoyo de la Agencia Asturiana de
Cooperaciéon para el Desarrollo, que
ha venido financiando el proyecto a lo
largo de los dos ¢ltimos afios. También
el apoyo financiero de la Agencia Es-
pafola de Cooperacién Internacional,
el de la empresa Morés. La colabora-
cién imprescindible de los alumnos y
profesores de los centros educativos y
de los Ayuntamientos asturianos, asf
como de la Universidad de Oviedo. La
colaboracién de la Secretaria de la In-
fancia y la Adolescencia de Paraguay,

minia Machado de Isnardi- Caa-
cupé- Paraguay y de la Escuela
Especial N° 12 Integrada Santa
Teresita- Tobati- Paraguay.

Entre las conclusiones y las pro-
puestas planteadas por los adolescen-
tes nos gustaria destacar:

El trabajo infantil es propiciado
enfre ofras cosas por: la pobreza de
dichos paises, por los gobiernos pa-
sivos, por el indice tan bajo de esco-
larizacién, porque los nifios son una
mano de obra barata y obediente, por
las empresas sin escripulos, por la su-
perpoblacién, por la inconsciencia de
las personas, por la falta de fuentes de
trabajo...
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trabajo infantil

- Exigir leyes que no permitan el tra-
bajo infantil

- Que los gobiernos asuman su res-
ponsabilidad en la lucha contra el
trabajo infantil

- Que la justicia sea rdpida y eficaz
cuando se denuncia la explota-
cién econdémica de los nifios.

Finalmente, queremos que los me-
dios de comunicacién se hagan eco de
la denuncia que hacemos para pre-
venir y erradicar progresivamente el
trabajo infantil, y decir que todos los
nifios del mundo tenemos derecho a
una infancia feliz.

A lo largo del desarrollo de todas
estas actividades hemos ido encontran-

del MPDL en Paraguay, por supuesto
de Comisiones Obreras de Catalufia y
de Antonio Rosa, por haber compar-
tido con nosotros sus fotografias y su
experiencia. La colaboracién del grupo
musical asturiano Del Agua y del can-
tautor Joaquin Lacalle, por dejarnos
utilizar sus canciones. Y por supuesto
la colaboracién de muchas personas
anénimas, de los voluntarios y socios
de la organizacién.



Autogestores

[ Il Encuentro Interautondmico de Aulogestores
FEAPS P Asturias - FEAPS Gantabria - . juso ce 2000

El Il Encuentro de Autogestores ha
tenido lugar en la Comunidad Auténo-
ma de Cantabria el Sébado dia 22 de
julio de 2006, mdas concretamente, en
el Parque Natural de Cabdrceno, lu-
gar elegido por ser uno de los grandes
atractivos turisticos del Norte de Espa-
fia.

Se dieron cita a un total de 35 au-
togestores y tuvimos el placer de con-
tar con la presencia de Serafin Balsa,
Presidente de Feaps Cantabria, para la
presentacion de la jornada.

La metodologia elegida para este
encuentro ha sido la realizacién de un
video- forum: “Cuando pintamos, es-
cribimos, fotografiamos hacemos mu-
sica, actuamos, etfc. También estamos
defendiendo nuestros derechos”. De-
fendiendo derechos a través del arte.
Utilizamos el material del Certamen
Nacional y especial de cortos “Stbete
al Corto” (Asociacion A.PC.A., la sede
de Alicante y el Vicerrectorado de Ex-
tension Universitaria de la U.A)

“Subete al Corto” es un festival de
cine, que como cualquier otro, fiene
caracteristicas que le dan identidad vy,
en este caso, lo hacen especial; esen-
cialmente porque para poder participar
en él es condicién indispensable que el
cortometraje participen personas con
discapacidad.

Los cortos elegidos para este en-
cuentro fueron:

e "Azabache” del Centro “TAPIS”
de Alicante.

* “Cruz Rota” del Centro Ocupa-
cional “SINIA” de Barcelona.

e “¢Bailas Mufeca? El Tango” de
la Asociacién de Paraliticos Cere-
brales de Alicante, A.RC.A.

* “La espada de la cobra Voladora
del Centro Ocupacional Apadis
de Villena.

”

Algunas de las conclusiones en las
que derivé las reflexiones de los auto-
gestores sobre estos cortos fueron es-
tas:

- Cortometraje “Azabache” no les
parecié justo que no contratasen
a una persona con discapacidad
por tener certificado de minusva-
lia; ya que consideran que debe-
rian tener las mismas oportunida-
des que los demds.
Cortometraje “La Cruz Rota” va-
loraron la constancia e insistencia
de un voluntario con discapaci-
dad fisica cuya ilusién de ser vo-
luntario no le admitian, y adn asf
no perdia la esperanza y seguia
presentdndose para adquirir el
puesto de voluntario.
“Se nos tiene que dar la oportu-
nidad de trabajar en lo que que-
ramos aunque tengamos discapa-
cidad intelectual. Cada uno sabe
sus limitaciones y hasta donde
puede llegar”.
“Nos parece muy bien esta ma-
nera de reivindicar nuestros de-
rechos, pero tienen que ver estos
cortos mds gente, no solo noso-
tros”.
“Los temas que reivindicarfamos
nosotros a través del arte serian
temas como la integracién en el
mundo laboral, barreras arquitec-
ténicas, temas de salud, etc.”
“Participar en obras de teatro nos
ayuda a estudiar, aprender, sentir-
nos bien”
“Lo importante es participar, no
ganar”
- “Es muy importante sentirse apo-
yados por la familia y el entorno”

“Es importante que podamos to-
mar decisiones por nosotros mis-
mos porque el enforno es quien
muchas veces nos impide hacer
las cosas”

“Hay que luchar por lo que se
quiere”

“Hay que pensar en positivo”

- “Hay que quererse uno mismo y
saber querernos entre todos”

“La gente tiene que aceptarnos
como somos”

“Todos somos iguales”

“Si ellos han podido, nosotros no
somos menos que ellos”

Una vez terminada la reflexién so-
bre los cortos en el Aula Medioam-
biental del Parque de Cabdrceno, nos
fuimos todos juntos a comer al res-
taurante “Los osos”. Y por la tarde la
jornada finalizé después de disfrutar de
una visita guiada por el parque donde
pudimos contemplar el espectdculo de
una fauna lejana: tigres, osos, leones,
elefantes, jirafas, etc.

A la hora de hacer una valoracién
personal sobre estos encuentros interau-
tonémicos de Autogestores, destacaria
que resultan muy enriquecedores y po-
sitivos para los Autogestores por forta-
lecer sus relaciones personales y sentirse
importantes y para comprobar que hay
mds personas como ellos fuera de su
enforno habitual.

El intercambio de experiencias resul-
t6 muy favorable, no sélo para las per-
sonas con discapacidad intelectual que
alli se congregaron, sino también para
nosotros mismos como profesionales.




[ Navidad Comercio Jusio

Con la Navidad a la vuelta de la
esquina se abren los interrogantes ha-
bituales sobre los regalos que realiza-
mos a amigos y familiares. Una alter-
nativa no siempre conocida y alejada
del consumismo voraz es apostar por
los productos de Comercio Justo.

Asi nos los explicé Pablo Redondo,
de U'Arcu La Vieya, que mds que una
tienda se configuré ya desde su naci-
miento en 1998 como un proyecto que
trabaja el consumismo responsable y
que apuesta por un proceso de inter-
cambio de productos que, de forma
ecolégica, busca repartir equitativa-
mente los esfuerzos y beneficios entre
los diferentes participantes.

En el Arcu la Vieya podemos en-
contrarnos numerosos productos:

- Productos de Agricultura ecolégica: Una
de las piezas fundamentales para el desa-
rrollo sostenible, ya que dejando de usar la
quimica y la agricultura intensiva y transgé-
nica, se aminora la destruccién del agua,
el aire, la tierra, los animales , y la conta-
minacién en general, y se mejora la salud
de los consumidores.

- Papeleria ecolégica: con materiales bdsi-

cos de papel reciclado, que evita la corta

de miles de hectdreas y la contaminacién
de grandes cantidades de agua.

Productos de Comercio Justo: que permi-

ten dar unas condiciones laborales y sala-

riales dignas, que promueven la igualdad

de sexos, impiden la explotacién infantil y

tienen en cuenta la realidad cultural y na-

tural de la zona, invirtiendo en proyectos
sociales y eliminando intermediarios.

- Artesania local: el comercio Justo tiene que
empezar por lo cotidiano y cercano, por lo
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que es necesario tener productos de nues-
tra tierra. En este sentido Pablo nos apunta
que para el Arcu La Vieya en Asturias te-
nemos nuestro propio Sur, con un campo
naturalmente rico, pero muy abandonado,
por lo que es importante prestar su apoyo
a los pequefos productores del entorno,
sin olvidarnos de todas maneras de otros

paises que precisan de nuestro apoyo.

A lo largo de la conversacién apa-
rece varias veces el concepto de So-
berania Alimentaria o energética, que
hace referencia al derecho de los pue-
blos a controlar su tierra, y a defender
su cultura. Este concepto enlaza con la
idea de trabajar con lo préximo, para
que de esta forma lo que se obtiene
vuelva a repercutir en nosotros.

En la tienda se intenta hacer, pues,
una opcién de consumo responsable,
a través de la venta de productos ba-
sicos, asi como un espacio para la
concienciacién y sensibilizacién de las
personas que accedan a ella. Pablo
nos comenta que actualmente estdn
intentando aumentar el volumen de los
productos de alimentacién y primera
necesidad para que cualquier persona
que lo considere pueda hacer alli su
compra didria.

La rentabilidad de la tienda les per-
mite mantener contratada a una per-
sona a media jornada, y el resto se
complementa con voluntariado muy
implicado en el proyecto.

Pero en LUArcu La Vieya también
podemos encontranos un local social,
es un espacio libre, autogestionado vy
disponible para todas las personas vy
colectivos que lo necesiten. Un lugar
donde realizar actividades, charlas,

debates, talleres, asambleas, exposi-
ciones, proyecciones...y donde poder
consultar algun libro o publicacién de
una amplia biblioteca de ejemplares
que han ido donéndose a la misma vy
que aborda principalmente temdticas
de fipo social y comprometido.

Todo el proyecto de 'Arcu la Vieya
se gestiona desde una misma Asam-
blea, que se redne todas las semanas
para tratar temas que afectan a la or-
ganizacién, de forma abierta y consen-
suada.

Las Tiendas de Comercio Justo, se
configuran como centros de actividad
social que hacen una muy positiva la-

bor de sensibilizacién, concienciacién
y apoyo a la Justicia Social, conside-
rando finalmente que el ejercicio de la
ciudadania no debe limitarse a consu-
mir. La necesaria actitud y coherencia
personales deben primar sobre otros
hdbitos menos adecuados y solidarios.




FEAPS PRINCIPADO DE ASTURIAS
(Federacién De Asociaciones Para
La Integracion De Personas Con
Discapacidad Intelectual Del Prin-
cipado De Asturias) ha puesto en
funcionamiento un Servicio de Docu-
mentacién y Biblioteca. Este servicio
esta gestionado a fravés de un proce-
dimiento que regula desde la metodo-
logia interna para inscribir un docu-
mento en el soporte que sea en la base
de datos por el personal de la entidad
hasta la consulta y/o cesiéon de los di-
ferentes documentos.

El objetivo de este servicios es faci-
litar el acceso a la informacién sobre le
sector de la Discapacidad Intelectual a
través de una herramienta informdtica
que hace la gestién documental mas
rdpida y fiable.

Este servicio de biblioteca puede ser
utilizado por entidades publicas y/o pri-
vadas y por la ciudadania en general,
siendo el Unico requisito registrase.

En lo actualidad este servicio
cuenta con mds de 832 documentos
registrados en su base de datos y ca-
talogados por los siguientes temdticas:
Administraciones Publicas, Calidad,
Comunicacién, Educacién, Empleo,
Etica, Familias, Formacién, Gestién,
Historia, Legislacién, Ocio, Psicologia,
Publicaciones, Salud y Vejez y en cual-
quiera de estos soportes: Libro, Revista,
Video, CD Ron, Memoria, Guia, Bole-
tin, Manual, DVD.

biblioteca FEAPS

hibhoteea FEAPS Principado de Asturias

Consultas y Prestamos:

Las consultas se realizardn dentro
de los locales de esta entidad en la
sala polivalente desde las 10’00 hasta

las 13’00 horas

Se podrdn solicitar  prestamos de
documentos desde las 10’00 h hasta
la 13’00 horas, para lo cual se cubrird
una ficha de préstamo y se entregard
una fotocopia del DNI.

Reglamento del régimen de présta-
mos:

Solamente se podrd solicitar como
mdximo el préstamo de tres libros/per-
sona.

Hasta que no se devuelva un libro
no se podrd sacar otfro, por la misma
persona.

El plazo de tiempo que tiene una
persona para devolver un libro presta-
do, es de 20 dias desde la fecha del

préstamo.

Restricciones para la conservacién
de la documentacion:

No se podré subrayar los docu-
mentos.

No se podrd doblar las hojas de los
documentos

No se podrd escribir en las hojas de
los documentos

No se podrdn cortar ni romper ho-
jas de los documentos.

Penalizaciones:
A.- Por deterioro:

Si se detectase alguna de las restric-
ciones para la conservacién de los do-
cumentos, se penalizard con el abono
del valor del documento deteriorado.

B.- Penalizaciones por retrasos en la
devolucién de los préstamos:

Por cada dia 0,10 €, hasta 7 dias
Por 8 dias 1 €

Por 15 dias 2 €

Por 1 mes 5 €, e imposibilidad de
solicitar prestamos por un mes.

Por 2 meses 20 €, e imposibilidad
de solicitar prestamos durante tres
mes.

Pasados dos meses se tendrd que
abonar el valor del libro y serd pe-
nalizado con seis meses sin poder
sacar libros.

Si no se devuelve un libro transcu-
rrido dos meses no se podrdn soli-
citar mds préstamos.

C.- Cobro de penalizaciones:

Los importes cobrados seran  utili-
zados exclusivamente para la compra

de libros.



agenda FEAPS Principato de Asturias

MODELO DE CALIDAD FEAPS

En el lll Encuentro de Buenas Préc-
ticas FEAPS celebrado en Bilbao los
“dias 23 y 24 de Noviembre, se ex-
plicd en su conferencia inaugural el
Modelo de Evaluacién de la Calidad
de The Council que sin duda alguna
reforzé el liderazgo que FEAPS tiene el
dmbito de la calidad. Ambas entida-
des presentan sistemas de evaluacién
con planteamientos similares, basados
los dos en la busqueda de resultados
personales en términos de calidad de
vida de las personas con discapacidad
intelectual.

FEAPS suefa con una sociedad en
lo que todas las personas con disca-
pacidad intelectual y sus familias sean
valoradas y logren ser ciudadanos ple-
nos, perteneciendo a redes sociales
significativas y portadores de derechos
como el resto de las personas. Y desde
este suefo, se despliega facilmente un
camino, una de cuyas caracteristicas
esenciales es la “calidad”.

POLITICA DE PERSONAS

Desde la Confederacion espariola,
con apoyo de las Federaciones y de la
mano de AFEM y AEDIS se ha impul-
sado el ambicioso proyecto dirigido
al dmbito de los recursos humanos
de nuestro Movimiento asociativo, al
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que hemos denominado POLITICA DE
PERSONAS FEAPS. En coherencia con
lo-dispuesto en el Ill Plan Estratégico
(2006/09) de la organizacién nacional
que sefala en una de sus lineas estra-
tégicas la urgencia de contar con una
Politica integral de personas en con-
sonancia con los modelos ya asumi-
dos el perfodo 2007-2010 constituird
un importante desarrollo de todos los
procesos de este Plan (comunicacién,
formacién, pilotaje, consultoria, parti-
cipacién...). Asi hemos empezado en
este perfodo a contrastar la realidad
del dia a dia de todas las entidades
Feaps, en un tiempo de pilotaje y por
tanto de participacién que nos aporta-
r& importante material.

DISGAPAGIDAD
Y ASISTENGIA SANITARIA

Sefiala el Sr. Luis Cayo, en el docu-
mento editado por Caja Madrid, y en
sus consideraciones previas, que como
ya todos sabemos la discapacidad es
“una circunstancia personal y un he-
cho social resultante de la interaccién
de factores individuales y sociales”.
Pero es bien cierto que este colectivo
demanda y precisa una atencién de la
salud mds intensa que otros grupos,
algo que no estd siendo atendido sa-
tisfactoriamente por el actual sistema
sanitario, el cual no percibe a las per-

sonas con discapacidad como usuarios
cualificados.

En la actualidad y en el plano de
la intervenciéon publica, las politicas
de discapacidad dejan de estar en la
esfera de lo sanitario, pasando a ser
transversales a todas la accién pibli-
ca fratando asi de sustentar el modelo
que conlleva la igualdad de oportuni-
dades , la no discriminacién, y la acce-
sibilidad universal de las personas con
discapacidad . Asi vemos, como gana
terreno el modelo social de entendi-
miento de la discapacidad -con
sus efectos politicos evidentes- frente
al modelo médico o rehabilitador, casi
en vias de superacién.

Espafia dispone sin duda alguna
de un sistema sanitario que constitu-
ye un logro social irrenunciable, pero
para alcanzar mayores cotas de equi-
dad y satisfaccién social, el sistema ha
de atender las particularidades asocia-
das lo los grupos de poblacién especi-
ficos, como el de las personas con dis-
capaciad, quienes en su generalidad
“no son y no se sienten enfermos”. Son
unos ciudadanos mdés, en el dmbito de
la salud y en el de la asistencia sani-
taria. Hemos de reclamar y conseguir
unos planes enérgicos,dotados huma-
na y financieramente que eliminen la
situacion de desventaja de la que las
personas con discapacidad parten. Y
todo en defensa del derecho a la salud
en igualdad de condiciones.



espacio para la REFLEXION

La Asamblea General del presente afio 2006 aprobaba por mayosia
el ucuerdo adoptado por el equipo directive anterior gue proponda el
inicio de un proyecmo de Reflexidn inrerno, conducido por [s Red de
Consultoria de la Confederacién Espafiola. ¥ asi la actual Junta
Diirectiva miifica en sesidn ordinaria del mes de Julio esta indciative
con un gran sentido de la responsabilidad, nombrande en esma misma
gesidn al E.l:lu.i]:ln- Guda gl h:]:l'l:[zdhﬂgirﬂhc trabain, cuyn objetiva
es ques "la Federackdn ssturiana, mediange la generaciin de un proceso
de cambio, consiga un provecto de desarrollo a mediodlasgo plaso de
forma que orente al conjunto del movimiento asodative que la
conforma hacia el furure, mejorando las condiciones que existen

actuzlrmente”

El Equipo Gufa ha de ser quien disefie y gule el proceso
determinando asi los pasos, actividades y personas que han de participar
en ellas. Dieberd de hacer propusstas para “hacer y mabajar®™; que
habran de ser aprobadas por la Junta Directiva,

El citade Equipo ya ha fijado su calendario y determinado algunas
lineas del proceso, v es de suponer que en este ooevo afio 2007 se
realizard una intenss ¢ imporrante labor en nuestra organizacidn, con
y desde taclas las gue la conformamos, al objete de identificar las
megjores respuestas para nuestra realidad asociacva v federativa,
garantizando asf una actirud positiva para e cambio ¥ una adeciada
oferta a todo lo que las personas con discapacidad intelectual ¥ mus
familias nos demandan, desde b proximidad v la confianz, desde el
proyecto comiin y el esfuerro de todos.
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